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EMSA Elektromotor Alternator Sanayi ve Ticaret
A.S. olarak ilk Strdurilebilirlik Raporumuzu sizlerle
paylasmanin heyecanini ve gururunu yaslyoruz. Bu
rapor, yalnizca bir bilgilendirme metni degil; ayni

zamanda “Enerjimizle Strdirulebilir Bir

Gelecek” vizyonumuzu somutlastiran kapsamli
bir yol haritasidir.  Attigimiz  her adim,
degerlerimize ve gelecege olan bagliligimizin glcli
bir yansimasidir.

Surdurulebilirlik, bizim icin ekonomik basariyl asan
bir sorumluluk anlayisini ifade eder. Bu bilincle;
cevresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerimizi
bitinctl bir bakis acisiyla degerlendirerek
kapsamli bir strdurilebilirlik stratejisi olusturduk.
Amacimiz yalnizca buglnin ihtiyacglarini karsilamak
degil, gelecek nesiller icin de kalici deger

yaratmaktir. Bu raporda, stratejimizin temel yapi
taslarini, belirledigimiz hedefleri ve bu hedeflere
ulasmak adina hayata gecirdigimiz uygulamalari
seffaf bir sekilde paylasiyoruz.

Raporumuzda yer alan veriler, 1 Ocak 2024 - 31
Arallk 2024 tarihleri arasindaki faaliyetlerimizi
kapsamaktadir. Hazirlik strecinde GRI Standartlari
ve Birlesmis Milletler Sirdlrdlebilir Kalkinma
Amaglarnt  ile uyum  gdzetilmistir.  Ayrica,
Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi temel
alinarak,  sdrddrdlebilirlik — yaklasimimiz ~— ve
performansimiz  tUm paydaslarimizla aclk ve
anlasilir bicimde paylasiimistir.

Bu ilk rapor, sirddrdlebilirlik yolculugumuzun
baslangic noktasidir. Oniimizdeki dénemde de
ayni kararhlikla ilerlemeye;  siz  degerli
paydaslarimizin katki ve destegiyle daha glgly,
daha yasanabilir bir gelecegi birlikte insa etmeye
devam edecegiz. Bu kapsamda, Surdurulebilirlik
Raporumuzu her il periyodik olarak
yayinlayacagiz. Yolculugumuz boyunca yanimizda
olmaniz, en blylik motivasyon kaynagimizdir.

EMSA Surdarulebilirlik Birimi
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Rapor Kapsami

EMSA Jeneratér Grubu’nun bir pargasi olan
EMSA Elektromotor Alternatér Sanayi ve Ticaret
AS. olarak, ilk Sirdurdlebilirlik Raporumuzu
sizlerle paylasmaktan gurur duyuyoruz. Bu rapor,
1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki
faaliyet dénemimizi kapsamakta olup, cevresel,
sosyal ve yonetisim  (CSY) alanlarindaki
performansimizi, hayata gecirdigimiz projeleri ve
gelecek hedeflerimizi detayli bir sekilde ortaya
koymaktadir.

Bu kapsamda, rapor yalnizca EMSA Elektromotor
Alternat6r Sanayi ve Ticaret A.S.'nin faaliyetlerini
icermektedir; EMSA Enerji, NOVAFORM ve MEGA
Enerji gibi EMSA Grup binyesindeki diger
sirketlerin verileri bu rapora dahil edilmemistir.
Ancak  s6z  konusu  grup  sirketlerinin
surddrdlebilirlik alanindaki iyi uygulamalarina,
ilgili  bolimlerde referanslar ve &rnekler
araciligiyla yer verilmistir.

Raporumuzun, bundan sonraki vyillarda da
dizenli olarak wyillk bazda yayimlanmasi
planlanmaktadir.

GRI1-1, GRI 2-2, GRI 2-3

Hazirladigimiz bu raporun tim paydaslarimiz
tarafindan kolayca erisilebilir olmasi bizim igin
baylik onem tasimaktadir. Rapora
www.emsa.gen.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda paydaslarimizin
goris ve oOnerileri bizim icin son derece
kiymetlidir. Bu dogrultuda, raporla ilgili geri
bildirimlerinizi surdurulebilirlik@emsa.gen.tr
adresine e-posta yoluyla iletmenizi
memnuniyetle bekleriz.

Sorumlu
Adimlar
At|yoruzI
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Enerji Uretiminin her alaninda glclU bir ¢6zim
ortagl olma vizyonuyla vyola ¢ikan EMSA
Jenerator olarak, sadece bugiini degil, gelecegi
de dusinerek hareket etmeyi ilke edindik.
Buglin geldigimiz noktada, strdurilebilirligi is
modelimizin merkezine alarak, cevresel, sosyal
ve yonetisim alanlarinda kalici etki yaratmayi
hedefliyoruz. “leneratér Konusunda Kiresel
Marka” olma yolculugumuzu srddrirken, tim
faaliyetlerimizde kaynak verimliligini artiran,
karbon ayak izimizi azaltan ve toplumsal katki
saglayan projelere 6ncelik veriyoruz.

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'ndeki Uretim
tesisimizde cevre dostu teknolojiler kullanarak,
enerjiyi sadece Uretmekle kalmiyor, bu sireci
ayni zamanda daha temiz, verimli ve sorumlu
bir sekilde yonetiyoruz. Surddrdlebilirlik
yaklasimimizin temelinde insan yer aliyor.
“Kurumsal ve Kiresel Déniisim igin Bireysel
Gelisim ve Mutlu Calisanlar” mottomuz
dogrultusunda, c¢alisanlarimizin gelisimini ve
refahini  destekleyen bir calisma kaltard
olusturduk. Bu anlayisla, giicl bir ekip ruhu ve
yuksek baglilikla faaliyet gosteriyor, birlikte
blyUyoruz.

Uluslararasi pazarda 110’dan fazla Ulkede,
100.000°den fazla jeneratérimiz aktif olarak
calisiyor. ihracat odakli biylimemiz, sadece
ekonomik basari degil; ayni zamanda kiresel
sorumlulugumuzun bir gostergesidir. 2024

yiinda "Tarkiye’nin En Blyuk 1000

Ihracatgisi” listesinde yer almamiz, bu
cabalarimizin  bir yansimasidir. Bu raporda
sizlerle, surdurdlebilirlik alaninda  attigimiz
somut adimlari, hedeflerimizi ve gelecek
vizyonumuzu  paylasmaktan  memnuniyet
duyuyorum.  Onimizdeki dénemde de
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizi daha
da pozitif yonde artirmak icin kararhhkla
calismaya devam edecegiz.

GUclU bir gelecek icin enerji Gretmeye, dinyay!
birlikte  donUstirmeye devam  edecegiz.
Saygilarimla.

Rasim YILDIZ
EMSA Elektromotor Alternatdr Sanayi ve Ticaret A.S.
Y6netim Kurulu Bagkani

«gurumsal ve Kuresel Donlugum
icin Bireysel Gelisim ve
Mutlu Calisanlar”
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Genel Midiir’iin Mesaji

Sinan Gokhan GUNER
Genel Mudar

o9

Degerli Paydaslarimiz,

EMSA Jeneratdr olarak, enerji Uretiminde
sadece yuksek kaliteli ¢oziimler sunmakla
kalmayip, ayni zamanda daha yasanabilir bir
dinya icin sorumluluk Ustlenmeye devam
ediyoruz. Genel Madir olarak,
sirdurdlebilirligi tum sdreglerimize entegre
ettigimiz bir donldsimun icinde yer almaktan
blydk bir gurur duyuyorum.

Operasyonel muikemmeliyet, cevresel
duyarllik ve toplumsal etkiyi dengeleyen bir
surdurdlebilirlik anlayisiyla hareket ediyoruz.
Uretim faaliyetlerimizi Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi'nde yer alan modern
tesisimizde, enerji verimliligi yiksek, cevreye
duyarli  teknolojilerle strdurtyoruz. PLC
kontrolli SCADA sistemleriyle donatilmis test
altyapimiz  sayesinde,  Uretimimizin  her
asamasini dijital olarak izliyor ve yiksek kalite
standartlarinda surdurdlebilir drinler
gelistiriyoruz.

Ar-Ge vyatirimlarimizi, hem Urlnlerimizin
enerji verimliligini artiracak sekilde hem de
dongisel ekonomiyi destekleyecek bicimde
yonlendiriyoruz. Bu sayede yalnizca buglnin
degil, gelecegin eneriji ihtiyaclarina da ¢6zim
sunan bir yapi olusturduk.

“Kurumsal ve Kiresel Dénlisim Igin Bireysel
Gelisim ve Mutlu Calisanlar” mottomuzla,
calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmeye, is
saghgi ve glvenligini en Ust dizeyde tutmaya
ve kurumsal bagliligr artirmaya ydnelik
projeleri 6nceliklendiriyoruz. Clnkl biliyoruz
ki sarddrdlebilirlik, ancak c¢ahsanlarimizla
birlikte yUkselttigimiz bir kdlttr haline
geldiginde kalici olabilir.

2024 yilinda ihracatimizin toplam satislarimiz
icindeki payr %75’e ulasirken, Urtnlerimizi
110’dan fazla Ulkeye ulastirmanin hakli
gururunu yaslyoruz. SUrdurulebilir blyime
hedefimizi, uluslararasi pazarlarda rekabet
glcUmuzl artirarak destekliyoruz.

Bu  sUrdurdlebilirlik  raporu,  attigimiz
adimlarin seffaf bir yansimasidir.
Oniimiizdeki dénemde daha fazla vyenilik,
daha fazla sorumluluk ve daha fazla etki
yaratmak icin kararlilikla ¢alisacagz.

EMSA Jeneratér olarak, birlikte blylimek,
birlikte basarmak ve birlikte daha yasanabilir
bir gelecek insa etmek icin var glclimuzle
calismaya devam edecegiz. Saygilarimla.

Sinan Goékhan GUNER
Genel Mudar
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EMSA JENERATOR HAKKINDA

KURESELLESME ESKiSEHIR'DE AR-GE
SURECINDE GENEL iLK - FAALIYETININ —
MERKEZIN YENIDEN . i FABRIKANIN = iy GELISiMi
ACILISI

YAPILANDIRILMASI Rt I \

{

ESKISEHIR'DE NOVAFORM MEGA
YENI FABRIKA FABRIKASININ & ENERJI'NiIN
AGILISI AGILISI GRUBA
KATILMASI

Temelleri 1977 yilinda EAS Elektro Motor adiyla atilan EMSA Jeneratoér, 1982 yilinda
ilk jeneratériini Gretmistir. 1995 yilinda istanbul'daki yerleskesinden gerceklestirdigi
ilk ihracat ile kiresel pazara adim atmis ve uluslararasi blylime sirecini baslatmistir.
2015 yilinda Eskisehir’'de insa edilen modern dretim tesisinin ardindan, 2024 yili
itibariyla devreye alinan yeni tesis ile Uretim kapasitesini iki katina cikarmistir. Bu
yatirmlar, EMSA’'nin hem Turkiye’de hem de dinya genelinde kesintisiz ener;ji
¢ozimleri sunma konusundaki giicli konumunu daha da saglamlastirmistir.

Sirketin genel merkezi istanbul Sancaktepe’de yer almakta, Uretim faaliyetleri ise
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nde sirdirilmektedir. EMSA Elektromotor
Alternator Sanayi ve Ticaret A.S. ile birlikte, grup sirketlerinden Novaform Makine
Sanayi ve Ticaret A.S. de Eskisehir'de faaliyet gostermektedir.

Kurumsal Kaltir

EMSA Jenerator’in kurumsal kiltirinin temelinde, benimsedigi degerler ile calisma
ve yonetisim ilkeleri yer almaktadir. “Once insan” anlayisiyla hareket eden sirketimiz,
yasamin her alaninda kaliteyi beraberinde getirecek ilke ve degerleri benimsemistir.

GRI 2-1, GRI 2-4

IHRACATIN
YAPILMASI

EMSA TURKIYE'DE
JENERATOR iLk
SANCAKTEPE e ALTERNATOR
FABRIKASININ | = URETIMI

ACILISI

EIMmsSA

J ENERATOR

ik DizEL EAS
JENERATOR ELEKTRO

URETIMININ MOTOR'UN

BASLANGICI KURULUSU

Bu ilkelere baglilikla sekillenen EMSA Jeneratér’iin vizyonu; kiresel bir
sirket olarak, tim insanlarin eneriji ihtiyaclarina teknolojik ¢ézUmler
sunmak Gzerine kuruludur.

ODAK NOKTAMIZ: ENERJIMIiZLE SURDURULEBILIR BiR GELECEK
Enerjimizle, strdlrilebilir bir gelecege gl katiyoruz.
EMSA Jenerator olarak, 45 yili askin deneyimimizle Turkiye
ekonomisinin yapi taslarindan biri olmaya devam ediyoruz. Glvenilir
enerji ¢cdzUmleri sunma misyonumuz dogrultusunda yarattigimiz
marka degeri ve istihdam, Glkemize dnemli bir katma deger
saglamaktadir.
Surdurulebilirlik ilkelerini is yapis bicimimizin merkezine yerlestiriyor;
cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilinciyle hareket
ediyoruz. Bu anlayisla, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma
hedefiyle sirdurulebilirlik yolculugumuzun ilk adimini,

diyerek atiyoruz.
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Uretim ve Teknoloji

Merkez ve Uretim Tesisleri

« Sirketin genel merkezi
istanbul Sancaktepe’de,
Uretim tesisleri ise Eskisehir
Organize Sanayi
Bolgesi’ndedir.

Tam Uretim slrecleri,

TSE ve ISO standartlarinin yani
sira gevre ve is sagligl kanunlarina
ve prensiplerine uygun

olarak yuritilmektedir.

Uretim Altyapisi

Teknolojik altyapimizi siirekli
gelistirerek Ar-Ge calismalarimiza
blyuk yatirnmlar yapiyoruz.

Bu sayede yalnizca mevcut talepleri
karsilamakla kalmiyor, ayni
zamanda gelecegin enerji
ihtiyaclarina yonelik yenilikgi
¢dzlimler de dretiyoruz. Uriin
kalitesini ve zamaninda teslimati en
Ust seviyede tutmak icin blyuk bir
titizlikle ¢alisiyoruz.

Eskisehir fabrikamizda bulunan PLC
kontrolli otomatik SCADA Uniteleri
sayesinde jeneratorlerimizi el
degmeden, tamamen otomatik bir
sekilde test edebiliyoruz.

Bu Uniteler, Turkiye’nin en gelismis
test sistemleri arasinda yer almakta
olup, 3.200 kW kapasiteli jenerator
test bankolarinda ayni anda yedi
jeneratorin test edilmesine olanak
tanimaktadir.

TORKIVE'NIN ILK

1000

IHRACATGISI
i Tarbiye Iheacatnda i

ihracat Basarisi ve Siirdiiriilebilirlik

ihracatta
Lider

Cevresel
Odak

Basarilarimiz

Buglin diinya genelinde 110 ulkede, 100.000’den fazla EMSA jeneratori
enerji Uretmeye devam etmektedir. Satislarimizin %75’ini ihracat
olusturmaktadir ve 110 tilkede Griin gamimizi stirekli genisleterek
faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz.

Emsa Jenerator, Tirkiye’nin en bliylik jenerator Ureticilerinden biri olarak
sektordeki lider konumunu korumaktadir.

Tum faaliyetlerimizde gevresel etkimizi, karbon ve su ayak izimizi en aza
indirmeye odaklaniyor; kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak
amaciyla stirekli yatirnmlar gergeklestiriyoruz.

Ortak arastirma, gelistirme ve mihendislik ¢alismalarimiz sayesinde
firmamiz, kendi uzmanlik alaninda sektériin 6nde gelen kuruluslari arasinda
yer almaktadir.

EMSA Elektromotor Alternator Sanayi ve Ticaret A.S., 2024 yilinda
‘Tirkiye’nin En Biiyiik 1000 ihracatcist’ listesinde 786. sirada yer almistir.
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“Yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji konusunda kiiresel “lenerator  konusunda  kiresel marka olmak”
marka ve sirket olmak” vizyonumuzun temelini; enerji misyonumuzun temelini; jeneratér konusunda miisteri sektor ve
konusunda c¢evreye duyarli lirtin ve hizmet lretmek, ¢alisanlarin segmentlerinin istedigi uygunlukta Grin ve hizmet vermek,

bilgi ve becerilerini artirmak, misteri memnuniyetini yliksek
standartlara ¢ikararak marka degerini gelistirmek ve kiiresel
sirket olmak olusturmaktadir.

mtsteri beklentilerine ve sorunlarina ¢6zim (retmek, kalite
kiltirini  yayginlastirmak, — kurumun  devamliligini  ve
strddrdlebilirligini saglamak, jeneratér konusunda lider kurulus
olmak, uluslararasi piyasalarda markamizin etkinligini artirmak

olusturmaktadir.

Calisma ve Yénetisim ilkelerimiz

;-8 Sorumlu davranir gelecegi ve beklentileri ydnetiriz
@ -8 Adaletliyiz

Jilh,

-8  isimize saygili ve hep vericiyiz

Bilimsel tabanda yénetiserek, ortak akilla risklerimizi yénetiriz

Degerlerimiz

Gelismek, Degismek, Donlismek

Uzlasmak, Paylasmak

@
@
@
@

Mutlu Etmek, Mutlu Olmak

Gelecekten bakar, stratejik disintriz

10
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Kurumsal Amacglarimiz

EMSA Jenerator olarak benimsedigimiz kurumsal basari dongis(, insan
kaynagindan kiresel vizyona uzanan strdurulebilir bir gelisim modeline
dayanmaktadir.

ilk adim, kendini surekli gelistiren ve mutlu galisanlara sahip olmak
ilkesidir. Kurum kGltGrimizin temelinde yer alan bu yaklasim,
calisanlarin gelisimini ve memnuniyetini dnceleyerek kurum ici baghhgi
giclendirir.

Bu glicli insan kaynaglyla, ikinci asamada maliyetleri etkin sekilde
yoneterek karlihgr artirmak hedeflenir. Verimli kaynak kullanimi ve
stratejik planlama ile strduralebilir bir finansal yapi olusturulur.

Sonrasinda,
amaciyla dijitallesme, sireg iyilestirme ve kalite odakh Gretim anlayisi
devreye girer.

Bu adimlar sayesinde sirekli blylyen bir sirket olmak mimkin hale
gelir. Blyime, sadece hacimsel degil, ayni zamanda deger ve etki
acisindan da sardarilebilir sekilde gerceklesir.

Takip eden asamada, kiresel bir marka ve sirket olma vizyonuyla
uluslararasi pazarlarda rekabet giict artirilir, marka degeri yUkseltilir.
Son adimda ise, tum bu strecin sonucunda sUrdurtlebilir bir gelecek
saglamak temel amag haline gelir. Ekonomik, cevresel ve sosyal acidan
dengeli bliylime, gelecege glicli bir miras birakmanin anahtari olur.

Bu dongu, yeniden insan kaynagina yatirim yaparak baslar ve sirketimizi
surekli yenilenen bir basari rotasinda ilerletir.

Sosyal Emsa Jenerator Emsn
Sirddrdlebilirlik Surdurulebilirlik Raporu 2024

Mutluluk #01
Kendini Surekli Gelistiren Mutlu
Calisanlara Sahip Olmak

Siurdirulebilirlik

4

#06 @

Sardurdlebilir Gelecegi EMSA
Saglamak
Kurumsal Amaglar
Dénglmuz

Kuresellik #05
Kuresel Marka ve
Sirket Olmak
Surekli Buyuyen

Sirket Olmak

JENERATOR

Karhhk #02
Maliyetleri Yoneterek
Karhhgi Arttirmak

Verimlilik #03
Verimliligi Arttirarak
Karhligr Arttirmak
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Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator
EELCCE Sirddrdlebilirlik Surdurdlebilirlik Raporu 2024 Emsn

YOnetisim Yonetisimi

JENERATOR

Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim Stratejik Yon Belirlemek

@ Kurumsal Yénetim ilkelerini Uygulamak
Surdirdlebilirlik ve ESG Stratejilerini Yonlendirmek

Finansal Performansi Denetlemek

Rasim YILDIZ Sinan Gokhan GUNER Erhan YILDIZ

Yénetim Kurulu Baskani Genel Miidiir Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim ve Organizasyon Yapisini Denetlemek

_\ Paydaslarla Gtiven iliskisi Kurmak
Risk Yonetimini Belirlemek

Erkan YILDIZ Cansu YILDIZ GUNER Performans Takibi ve Degerlendirme Yapmak

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Yatirim ve inovasyon Kararlarini Desteklemek

"9 Yasal Uyum ve Etik ilkeleri Gozetmek
GRI 2-9
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Rapor Kurumsal Sirdurilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024 Emsn

Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik

JENERATOR

Yonetim Kurulu’nun i¢ Yonergemizdeki Vazgecilemez ve Devredilemez Gérevleri

Genel
Kurullar

ilgili talimatin verilmesi ve Yonetim Organizasyon

c Grubun ve sirketin Ust dizey yonetimi ve bunlarla
yapisinin belirlenmesi,

Yonetim

Sekreterya
y Kurullari

Grubun ve sirketin muhasebe, finans denetimi ve
finansal planlama dtzenin kurulmasi,

e Yonetimle gorevli kisilerin, kurumsal disipline
uygun hareket edip etmediklerinin Ust gozetimi,

EYS ig Denetim | PAY SAHIPLERI Komite
ve Kurumsa! RISM ADINA Baskanliklari
Prosesi m .
YONETIM ORGANI
KURUL, KOMITE,
DANISMANLAR
VE PROSESLER

o Grup Sirketlerinde MUddr ve Ustu kisilerin
atamalarinin azillerinin yapilmasi,

Miisavirler y
Denetim | Etik ve Adalet

Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye
Sirketleri Kurulu

bildirimde bulunulmasi,

Yillik, donemsel veya ek isletme butcelerini degerlendirmek,
e CEQ’nun aylik toplantida grup sirketleri slire¢ ve sonug 6zet
sunumunu degerlendirmek,

Kurumsal Risk
Kurulu

Uyeleri
Danismanlar

Bagimsiz Y.K. ) [ ig Denetim ve
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Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator
Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik Surdurilebilirlik Raporu 2024 Emsn

JENERATOR

icra Kurulumuz ve Temel Gorevleri

Stratejilerin ve Operasyonel Yonetimini Ustlenmek

Performans Yonetimi ve Finansal Stirdtrilebilirligi Givence Altina Almak ve Raporlamak

GENERATOR

Genel Mudiir

Ar-Ge ve inovasyonu Tesvik Etmek ve Suirdiiriilebilirlik Hedeflerine Katki Saglamak

6 Risk Ydnetimi ve Krizlere Hazirlk

5 Misteri Memnuniyeti ve Pazar Payini Artirmak

Yénetisim ve Etik ilkeler Dogrultusunda Hareket Etmek

14



Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator Emsn
EELCCE Sirddrdlebilirlik Surdurdlebilirlik Raporu 2024

YOnetisim Yonetisimi

JENERATOR

EMSA GRUP O\ @

EMSA Grup, enerji sektorinde yuksek katma degerli ¢ozimler sunan, birbirini
tamamlayan sirket yapisiyla faaliyetlerini glicld bir sekilde stirdirmektedir.

Grubun merkezinde yer alan EMSA Grup Destek, tim istiraklerin kurumsal ihtiyaglarini
karsilayan, finans, insan kaynaklari, dijital dondsim, kalite ve sirdurulebilirlik
alanlarinda merkezi yonetim hizmeti sunan bir yapidadir. Bu yapi, grup genelinde

verimliligi artirmakta ve stratejik uyumu gii¢clendirmektedir. G R U P FI R MALAR

, EMSA Elektromotor Alternatdr Sanayi ve Ticaret A.S. (Eskisehir Fabrika), Gretim giici —

ve ileri teknolojiye dayali altyapisiyla, yerli Gretimi destekleyen ve Tlrkiye'nin sanayi Emsa Elektromotor — istanbul/Eskisehir
kapasitesine katk| Saélayan b||" ana uretim merkezidir_ SCADA destekli test Sistemleriyle Emsn Emsa Elektromotor, Eskisehir merkezli tretici firmamizdir. Tam jeneartdr setleri
enerji (;ijUmlerinde kallteyl ve gUVenlllrllél (.jn p|ana (;Ikarmaktadlr e EMSA Elektromotor A.S. tarafindan Uretilmektedir ve 170 calisani bulunmaktadir.

. S

,EMSA Enerji Pazarlama ve Dis Ticaret A.S, yenilenebilir enerji ¢dzimleri, proje emsnA Emsa Enerji Pazarlama - istanbul
ge|i§tirme ve enerji yonet|m| alanla“nda faa“yet géstel’el’ek, grubun (;eVresel Emsa Enerji Pazarlama, Istanbul merkezli pazarlama ve ihracat firmamizdir ve 21
sirdirdlebilirlige katkisini artirmaktadir.

G ENERATOR

cahsani bulunmaktadir ISTANBUL

ESKISEHIR

Mega Eneriji - istanbul

Mega Enerji, satig sonrasi servis, bakim ve yedek parca tedarik firmasidir

,Mega Enerji Glg Sistemleri Jeneratér Pazarlama Sanayi ve Ticaret AS., enerji
sektorline yoénelik altyapi ¢ozimleri ve uygulama projeleriyle hem kamu hem 6zel a5l
sektor yatirimlarinda etkin rol Gstlenmekte olup, bakim onarim hizmeti veren servis
sirketidir. Misteri memnuniyetine yonelik calismalar yapmaktadir.

Istanbul merkezli ve 27 ¢aligani vardir

Novaform Makine - Eskisehir

i i . i . . . L NOVAFORM Novaform, Eskisehir merkezli kabin ve sasi Uretimi icin kurulan firmamizdir.
Novaform Makine Sanayi ve Ticaret A.S. ise muUhendislik ve sistem gelistirme Biinyesinde delme makineleri, abkant presler ve nano teknoloji boyama odalart |
Y gelis

bulunmaktadir. 83 calisani bulunmaktadir r

kabiliyetiyle inovasyon ve teknoloji odakli projelerin itici gliciini olusturmakta olup, sac - —
isleme merkezidir. Jenerator bilesenleri Gretmektedir.

EMSA Grup sirketleri, ortak degerler etrafinda birleserek; strdirilebilir kalkinmaya + + + + +
katki sunmak, cevresel etkileri azaltmak, ekonomik blylimeyi desteklemek ve
toplumsal faydayi artirmak icin birlikte calismaktadir. Bu yapi, sadece buglnin degil,
gelecegin enerji ¢cozimlerini de giivenle sekillendirmektedir.

GRI 2-6 + + + + + 15



Hakkinda

Surddarilebilirlik
Yonetisimi

Kurumsal
YOnetisim

Rapor

KURUMSAL PROFILIMIZ

Turkiye'nin 6ncl ve kokli enerji ¢ozimleri markalarindan
biridir. Gelismis mihendislik yetkinlikleri, genis Griin gami ve
misteri odakli hizmet anlayisiyla EMSA, verli ve global
pazarlarda enerjiye kesintisiz  erisim  saglamak igin
calismaktadir.

Sirketimiz, Istanbul’daki genel merkezi ve Tirkiye genelindeki
genis bayi agiyla hem kamu hem 6zel sektdr projelerinde
glvenilir bir ¢6zim ortagl olarak tercih edilmektedir. 10
kVA’dan 3000 kVA’ya kadar degisen gic araligindaki jenerator
gruplanyla, insaattan sagliga, sanayiden ulasima, savunma
sanayiden nlkleer enerjiye kadar bircok farkli sektére hizmet
sunmaktayiz.

EMSA Jenerator olarak strdirilebilirlik anlayisimiz; cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirirken ekonomik blylimeyi
desteklemek ve topluma deger katmak Gzerine kuruludur. Bu
kapsamda dretim slreclerimizde cevre dostu teknolojilere
yatirnnm vyapiyor, enerji verimliligini artirmayi ve karbon ayak
izimizi azaltmayi hedefliyoruz. Ar-Ge calismalarimizla yenilikgi
ve cevreci Urlnler gelistirerek hem sektorimize hem de
gelecek nesillere katki sagliyoruz.

EMSA, yalnizca enerji saglayan degil; ayni zamanda cevreye,
topluma ve paydaslarina karsi sorumluluklarini yerine getiren
bir markadir. Strdurulebilirlik yolculugumuzda seffaflik, etik
degerler ve slrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda hareket
ediyor; glcli kurumsal yapimizla daha yasanabilir bir diinya
icin calislyoruz.

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

Sosyal
Sirddrdlebilirlik

EMmsA

JENERATOR

EMSA Grup Politikamiz

blinyesinde 4 farkh sirket

Isimizi yurtirken yalnizca misteriden baslamakla kalmayip, faaliyetlerimizin her asamasinda cevreye duyarlligi ve yasalara
tam uyumu esas aliyoruz. Ayni zamanda evrensel insani degerler ve inanglara saygl gostermeyi temel bir ilke olarak
benimsiyoruz. Calisanlarimizin sagligi ve glvenligi, tim sUreclerimizin merkezinde yer almakta olup, bu alandaki riskleri en
aza indirmek icin srekli olarak énleyici ve koruyucu tedbirler almaktayiz.

Kurumsal kdltiramaz, sdrekli iyilesmeyi esas alan bir anlayisla sekillenmektedir. Bu dogrultuda, is streclerimizi ve hizmet
kalitemizi her gecen giin daha ileriye tasimak icin yenilikgi cozlimler gelistiriyor, inovasyon, degisim ve dontsim odakl bir
yaklasimi benimsiyoruz. Tim faaliyet alanlarimizda maliyetlerin etkin bir sekilde yonetilmesine, kaynaklarin verimli
kullanilmasina buytk 6nem veriyoruz.

Dijitallesmenin sundugu firsatlari degerlendirerek, tim is birimlerimizde dijital donlisim streclerini hizlandiriyor, verimliligi
artirmayi ve rekabet glicimzU pekistirmeyi hedefliyoruz. Ayni zamanda, dogal kaynaklarin korunmasi ve gelecek nesillere
sirdurdlebilir bir dinya birakma sorumluluguyla hareket ederek, kaynaklarin yeniden kullanimina ve surdarilebilir
donusimine yonelik stratejiler gelistiriyoruz.

Rakamlarla EMSA’ya Bakis

8+100 8210 844.370m:2

Diinya’da 100’den fazla Eskisehir’de 44.370 m?
Ulkeye ihracat yeni fabrika yatirimi

ihracat Yapilan Toplam Calisan Yeni Fabrika
Ulke Sayisi Sayisi Yatirimi

EMSA Grup EMSA Grup

blinyesinde 210 calisan



Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator
EELCCE Sirddrdlebilirlik Surdurdlebilirlik Raporu 2024 Emsn

YOnetisim Yonetisimi

JENERATOR

EMSA GZFT (SWOT) ANALiZi m EMSA  Jenerator olarak, sUrdlrllebilir  bUylime  vizyonumuz

dogrultusunda glcli yonlerimizi stratejik avantajlara donustirmekte;
gelisime acik alanlarimizi ise sistematik iyilestirme c¢alismalariyla
desteklemekteyiz.
" EMSA olarak mevcut durum GZFT analizi ile ilgili olarak belirlenen guigli

yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler asagidaki sekilde yer almaktadir: * Kurumumuzun genis ve nitelikli bayi agi, deneyimli insan kaynagi,
dinamik karar alma sirecleri, saglam finansal altyapisi ve EMSA
Akademi aracihigiyla saglanan kurumsal 6grenme imkanlari, rekabet

e 1 e B ... . glicimizl artiran temel unsurlar arasinda yer almaktadir.
Gugla Yonler Zayif Yonler (Gelistirilebilir Alanlar)

* Sosyal faaliyetlerin sinirli diizeyde kalmasli, pazarlama sireclerinde
etkinligin artiriimasi gerekliligi, kurumsal iletisim, Ar-Ge ve inovasyon
ile performans ve kariyer planlama sistemlerinde gelistirilme ihtiyaci
bulundugu tespit edilmistir. Bu alanlara yonelik yapilacak stratejik
yatinmlar; calisan memnuniyeti, organizasyonel verimlilik ve
kurumsal itibar acisindan 6nemli kazanimlar saglayacaktir.

Gugll ve nitelikli bayi agi ve satis noktasina sahip olmak * Sosyal faaliyetler

Deneyimli, tecriibeli operasyonel ve yonetsel glicimuz Pazarlama prosesi etkinlikleri

Dinamik ve hizli karar alabilme stregleri Kurumsal iletigim

Gugl fiziksel ve finansal yapi AR-GE ve inovasyon

Emsa Akademi Performans sistemi ve kariyer planlama

* Kiresel marka olma hedefiyle paralel olarak, yeni pazarlara aciima,

. sektorde lider konumda yer alma, daha biyik ve karli bir yapiya
Firsatlar Tehditler ulasma ile calisan bagliligini giiclendirme gibi firsatlar, 6nimuzdeki

donem stratejik planlamalarimizda dnemli bir rol oynamaktadir.

Yeni pazarlara acgilmak * Personel sirkiilasyonu

Kiresel marka olmak Verimsizlik . - .

Lider firma olmak Rekabette geriye diisme . Bur?unl.a. birlikte, personel sirkilasyonu, sureglgrd.e yasgnan

Daha bilyiik ve karli firma olmak Pazar payimizin azalmasi verimsizlikler, artan rekabet baskisi, pazar pay! kaybi riski ve teslimat
A Daha mutlu calisanlar Teslim siirelerindeki aksakliklar streclerinde olusabilecek aksakliklar gibi digsal tehditler dikkatle

izlenmekte; bu risk unsurlarina karsi kurumsal dayanikhhgi artirici

g onlemler gelistirilmektedir.
5

* EMSA Jenerator olarak gicli yonlerini koruyarak, zayif yonlerini
GO R+ + stratejik gelisim alanlari olarak ele almasinin yani sira firsatlar
degerlendirerek, olasi tehditlere karsi etkin bir risk yonetimi
anlayistyla strdurtlebilir raporu icerisinde degerlendirilmistir.
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Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator Emsn

Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik Surdurilebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

URETiIM TESISLERIMIZE GENEL BAKIS

» EMSA Elektromotor Alternatdr Sanayi ve Ticaret A.S. olarak iretim » NOVAFORM Makine Sanayi ve Ticaret A.S. olarak tretim lokasyonumuz
lokasyonumuz Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nde yer almakta olup, Uretim Tesisimiz Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi'nde yer almakta olup, 75.Yil OSB Mahallesi 20.Cadde
44.370 m2 alanda 75.Y1l OSB Mahallesi 21.Cadde No: 19’daki adreste yer almaktadir. No: 24’deki adreste yer almaktadir. Tesisimizdeki Uretim 23.327 m2’lik bir alanda

> Yeni tesiste, son teknoloji modern ekipmanlar ve inovatif ¢ézimlerle donatilmis modern gerceklestiriimektedir. Bu yeni tesisimizde son teknoloji makinelerden olusan metal
Uretim hatlari bulunmaktadir. isleme makine parkurumuz ve boyahanemiz ile ylksek verimlilikle Gretim yapmaktayiz.

> Lokasyon Koordinatlarimiz: Enlem: 39.75400637931457, Boylam 30.679457952643702 » Lokasyon Koordinatlarimiz: Enlem: 39.756722835223464, Boylam: 30.680551839151335

EMSA Elektromotor Alternatér Sanayi - D o NOVAFORM Makine Sanayi
ve Ticaret A.S (Eskisehir Uretim Tesisi) o S8 oG A > ve Ticaret A.S. (Eskisehir Uretim Tesisi)
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Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik

JENERATOR

Dizel Jeneratérler: Dizel jeneratorler kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine ceviren doéner elektrik

EMSA'nin  hedef misterileri dizel jeneratorlerin kullanildigi  sektorlerde faaliyet makinalar olup, 10 kVA'dan 3000 kVA'ya kadar cesitli gclerde Uretilmektedir.

gbsteren Uretim firmalarini icermektedir. Mevcutta 10 farkli sektordeki misterilerine
hizmet veren EMSA, mevcut is kollarini gelistirip, yeni sektorlere hizmet vermeyi,
mevcut portféyde dislk ciroya sahip veri merkezleri sektérinde etkin bir oyuncu
olmayi hedeflemektedir.

Kalite ve Uyumluluk: Uretim siireclerimiz TSE, ISO 9001, 10002, 45001, 27001, 27701
kalite standartlar, cevre ve is saglg mevzuatlarina tam uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir.

Otomatik Test Sistemleri: Eskisehir fabrikamizda bulunan PLC kontrolli otomatik SCADA
Uniteleri sayesinde jeneratorlerimiz, insan mudahalesi olmadan tamamen otomatik
olarak test edilmektedir. 3,200 kW kapasiteye sahip test bankolari Es zamanh 7
jenerator testi yapabilme 6zelligi Turkiye’nin en gelismis test altyapisi

Stratejik Yonetim ve Planlama: Hedeflerin belirlenmesi, stratejik ve operasyonel
planlama sireclerinin titizlikle yurttilmesi

. . . Dizel jeneratorler; sanayi tesisleri, hastaneler ve saglk kuruluslari, savu
Kaynaklarin Etkin Kullanimi ve Performans Takibi: Esnek organizasyon yapisi ile strekli ve bilisim tesisleri, kamu kurumlari ve belediyeler, insaat sektériinde, egiti

iyilestirme odakli yonetim Stratejik hedeflerin glinltk is sireclerine entegrasyonu sistemleri ve soguk hava depolarinda, ulasim ve lojistik alaninda yedek e

karsilanmasinda Urnlerimiz kullaniimaktadir.
Maliyet Yonetimi: Direkt malzeme, iscilik, enerji tiketimi ve atik ydnetimi maliyetlerinin

detayli analizi Maliyetlerin etkin kontroll ile kar marjinin artiriimasi

Surdurilebilirlik ve Cevre Duyarliligi: Uretim siireclerinde cevresel ve sosyal etkilerin
dikkate alinarak enerji verimliligi ve atik yonetimi alanlarinda sirekli iyilestirme
calismalari

GUgli Rekabet Avantaij:
Yiksek teknoloji, Gstlin kalite ve strdurilebilir Gretimle sektorde fark yaratma
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JENERATOR

Hibrit Jeneratorler: EMSA “HybridGen” hibrit jeneratérleri 10 kVA’dan 2000 kVA’ya kadar gesitli
giclerde dretilmektedir. Gundlzleri tamamen sessiz ve sifir emisyonla calisabilmektedir. Akilli

Twin Dizel Jeneratorler: Twin dizel jenerator setleri, 2 jeneratérin ayni sasi Gzerinde : ] y S SRR
inverter sayesinde sebekeden bagimsiz ve verimli enerji ydnetimi sunmaktadir.

Uretilerek tek bir vicut olarak davranmasini saglayan ve tamamen hazir olarak sahada
kullanilan jenerator setidir. Twin set jeneratorler birbirlerine senkron olarak calisirlar
ve trafo (sebeke) giiciine diiz ya da ters senkron olarak direk baglanirlar. Burada amag
2 jeneratorin birbirini ariza ve ylk olarak yedeklemesidir.

]

amw |
= -

GENSET

TWIN

Mobil Jeneratérler: Genellikle, elektrik enerjisinin bulunmadigi yerlerde kullaniimaya Isik Kulesi: Santiyelerde, 6zellikle gece calismalarinda kullanilan isik kuleleri, genis calisma alanlarini
yonelik olarak Uretilen mobil jeneratorler; bir veya iki dingili romork Gzerine monte aydinlatarak is gtivenligini ve verimliligi artirir. Genellikle romork izerine monte edilmis jeneratérden
edilmektedir. Romork; karayollari trafik kanununa gore Uretilmekte olup, calisma elektrik enerijisini alan 151k kuleleri, insaat, yol yapimi ve acil durum mudahalelerinde sikga tercih
esnasinda tekerleklerin deforme olmamasi i¢in dort adet sabitleme krikosuna sahiptir. edilir. 340° 1stk dondlrme sistemi, LED lamba, 6zel renk secenegi ve 80 km hizindaki riizgara dayanikl
Kabinli olarak Uretilen mobil jeneratérlerde; gig cikisi icin dagitim kutusu ile 220 ve olarak gesitli gliclerde Uretilmektedir.

380V. AC ¢ikis prizleri bulunmaktadir.
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JENERATOR

EMSA YURTICI VE YURTDISI PAZARLARI

e Her yil yaklasik 80’in Ustlinde Ulkeye ihracat yapan EMSA jeneratorleri yaklasik 110 farkh tlkede
basariyla enerji Gretmeye devam etmektedir.

* Satiglarinin %75’ini ihracat olarak gerceklestiren EMSA, Dinya ekonomisinin %96’sina sahip 130
Ulkenin tamaminda faaliyetlerini Grliin gamini artirarak stirdirmektedir.

e 2023 yili verilerine gore ilk 1000 ihracatgi Listesi’nde 786. sirada yer alirken, 2024 yilinda 561. sirada
yer almaktadir.

Tiirkiye ilk 1000 ihracat Siralamasinda Yillara Gére EMSA

| 680 781
. -

| 2022 2023 2024
o -

2024 Yilinda ihracat Yaptigimiz Ulkelerin Dagilimi
21
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Surddarilebilirlik
Yonetisimi

Kurumsal
YOnetisim

Sosyal
Sirddrdlebilirlik

Rapor

EMmsA

JENERATOR

Hakkinda

EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

EMSA Jenerator olarak, ekonomik performansimizi yalnizca finansal bilangolarla
degil, ayni zamanda operasyonel verimlilik, pazar liderligi ve paydaslara
sagladigimiz uzun vadeli ekonomik degerle olclyoruz. Politikamiz, karlilig
artirmak ve sermaye verimliligini maksimize etmek igin tim is sireglerimizi
finansal disiplinle yénetmeyi amagliyoruz.

2.500.000.000

2.000.000.000 -

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

0
2023 2024

1.798.399.984 2.314.797.880
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@ Uretimden Net Satislar

Net Satiglar

EMSA Grup sirketleri olarak Ticaret Bakanligl ihracat Destekleri kapsaminda
tesvik basvurularinda bulunuyoruz. ihracat Destekleri kapsaminda yurtdisi pazar
arastirmasi destegi, belgelendirme destegi, pazara giris belgesi destegi, yurtdis
marka tescil destegi, yurtdisi ve yurtici fuar destegi gibi alanlarda tesvik
basvurulari gerceklestiriyoruz. EMSA olarak Marka ve Turquality Destegi
basvurusuna yonelik olarak altyapi calismalarimiz strdurtlmektedir.

Politika Konusu

Siirdiiriilebilir Biiyiime
Stratejisi

Finansal Saglamlik ve

Likidite Yonetimi

AR-GE ve inovasyon

Sermaye ve Varlik
Yonetimi

Seffaflik ve Kurumsal
Yonetim

Politika ve Yaklasim

Kuresel pazarlarda
penetrasyonumuzu artiracak ve
yeni pazarlara girisi
hizlandiracagiz.

Etkin bir likidite ve nakit akisi
yonetimi uygulanmasi

Uretim siireglerindeki maliyetleri
optimize ederek operasyonel
giderleri distrecegiz.

Ar-Ge yatirnmlarimizi, pazarin
gelecekteki taleplerine uygun,
yuksek marijli ve yenilikgi
triinlere yonlendirecegiz.

Sirket varliklarini etkin bir
sekilde kullanarak sermaye
getirisini (ROCE) maksimize

edecegiz.

Tum finansal raporlama ve
sureglerimizde en yiiksek
seffaflik ve kurumsal yonetim
standartlarini uygulayacagiz.

Gerekge

Surdarilebilir gelir akiglari
yaratmak ve pazar payimizi
artirarak rekabetgi Gstlnlik

saglamak

Operasyonel risklere karsi
finansal dayanikliligimizi
artirmak ve yatirim firsatlarini
proaktif olarak degerlendirilmesi

Birim maliyetleri asagi cekerek
brit kar marjimizi yiikseltmek ve
fiyat rekabetgiligimizin
korunmasi

Yiksek katma degerli Grtinler
sunarak getiri oranimizi (ROI)
yukseltmek ve teknolojik
liderligimizin pekistirilmesi

Ortaklarimiza ve paydaslarimiza
en yiksek getiriyi saglamak ve
finansal performansimizin
arttirlmasi

Yatirimci glivenini pekistirmek,
sermaye piyasalarinda itibarimizi
artirmak ve yasal uyumlulugu
saglanilimasi

ulama ve Sorumluluk

ic ve dis hedef pazar analizleri
yapacak ve stratejik is gelistirme
planlar olusturuyoruz.

Finans departmanimiz, nakit
akisi projeksiyonlarini optimize
edecek ve kredi risklerini
yoneterek guglu bir bilango
yapisi saglanmaktadir.

Uretim ve Satin Alma
birimlerimiz, yeni teknikleri ve
stratejik tedarik anlagmalari
dogrultusunda operasyonel
verimliligi maksimize
edilmektedir.

Ar-Ge ekibimiz, pazar
arastirmalarina dayali olarak
yeni Urlin gelistirme
dongdlerinin saglanarak Finans
ve Satin Alma birimlerimiz
tarafindan proje butgeleri ve
fizibilite caligmalari
gergeklestirilmektedir.

Finans departmani, varliklarin
kullanim oranlarini ve
amortisman sirelerini stirekli
olarak goézden gegirerek atil
varliklarin tespiti ve yeniden
yapilandiriimasi yonetim
sorumlulugundadir.

Finans departmanimiz, denetim
firmalari ve ilgili kamu otoriteleri
ile ig birligi iginde olarak,
bagimsiz i¢ denetim birimi,
sureglerin dogrulugunu ve
seffafligini denetlemektedir.
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YONETIM SISTEMLERIMIZ

Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Faaliyetlerimizi yasal dizenlemelere ve uluslararasi standartlara uygun yirittyoruz.

Entegre yénetim sistemlerinin farkindaligini artiriyor, siireg iyilestirmelerine galisan
ve paydas katilimini sagliyoruz.

Galisanlarimizin yenilikgi fikirlerini destekleyerek siirdirilebilir g6ziimler sunuyoruz.

Performansimizi gtivenilir verilerle izleyip strekli iyilestiriyoruz.

Paydaslarimizla saglikh ve strdirdlebiliriligkiler kuruyoruz.

Calisan saghigi ve glivenligini 6n planda tutuyor, riskleri en aza indiriyoruz.

Cevre bilincini artiriyor ve etkilerimizi azaltmaya ¢aligiyoruz.

Kalite, cevre ve is sagligl glivenligi konularinda ortak sorumluluk anlayisini benimsiyoruz.

Musteri sikayetlerini kayit altina aliyor ve seffaf sekilde yonetiyoruz.

Entegre Yonetim Sistemi Sertifikalarimiz
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Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator
EELCCE Sirddrdlebilirlik Surdurdlebilirlik Raporu 2024 Emsn

YOnetisim Yonetisimi

JENERATOR

Etik Politikamiz @@

HAIL EMSA olarak, isimizin temelinde diristluk, seffaflik ve hesap verebilirlik degerlerini benimseriz. Etik
e o kurallarimiz, tim calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimizla olan iliskilerimizde rehberimizdir.

Tipaa Mhenwmen, y7atn Coyvas, e |5 wigeys ). ctpmonsst 1. eaeprepe ). scwmend 1ocy wpcraand
RITMTIN 5K,
TI6N), arper cosns oxricm gt

EBPAIHACKHI IKOHOMHYECKHI COK03

513

S B

aw——er, TvpwTers o wepurers
v 20 20 2350 w34, apoonss wipwa: ENEIA IENTRATOR, wesen sermmcm
o 3

FLIKTROMOTOR ALTERNATOR SARVE TICA Bo. Siacws vaneaamess &
S war Typans

e —— (1 Adil ve Saygili Yaklagim (4] Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

arTe

s —— Her turll iletisim ve is iliskisinde, insan is stireclerimizde seffaflig esas alir, etik ihlallerin
2_1":,.:_ haklarina saygil, ayrimcilik yapmayan ve bildirilmesi igin glivenli ve erisilebilir kanallar olustururuz.
kapsayici bir ortami destekleriz. Bildirimlerde bulunan kisilerin korunmasini garanti ederiz.
e P o (2] Yasalara ve Diizenlemelere Uyum o Siirdiriilebilir lyilestirme
o @\%ﬁ Faaliyetlerimizi ylrurlikteki tim yasal diizenlemeler, Etik uygulamalarimizi dlizenli olarak gbzden gegirir,
ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda seffaf iyilestirir ve teknolojik gelismeler i1siginda giincelleriz.
ve sorumlu bir sekilde gerceklestiririz.
IRK STANDARDLARI ENS SU TURK STANDARDLARI ENS’ SU
TURK STANDARDLARINA UYGUNLUK BELGES TURK STANDARDLARINA UYGUNLUK BELGESI
TURKISH STANDARDS INSTITUTION & TURKISH STANDARDS INSTITUTION 9 o gege o e ve,e
i v e Gizlilik ve Veri Koruma Calisan Katilimi ve Egitim
Cahsanlarimizin ve paydaslarimizin kisisel verilerini KVKK ve Tim ¢alisanlarimizi etik degerler ve uyumluluk
B ilgili mevzuat kapsaminda titizlikle korur, etik hat gibi tim konularinda bilinglendirmek, aktif katilimlarini saglamak
. basvurularin gizliligini ve glivenligini saglar, veri glivenligi amaciyla stirekli egitim ve destek programlari sunariz.

kilttrind tesvik ederiz.

0 Adil Rekabet ve Yolsuzlukla Miicadele

Piyasa kosullarinda adil rekabeti destekler, rlsvet ve yolsuzlukla sifir

tolerans politikasi uygulariz.

24



Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator Emsn
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Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik

JENERATOR

EMSA olarak, kurumsal sorumlulugumuzu yalnizca tretim ve hizmet kalitesiyle degil, ayni zamanda Grup Yonetim Kurulu Baskani'na bagl olarak calisan Grup Etik ve
etik degerlere baglilikla da tanimlariz. Etik yénetim, is yapis bicimimizin temelini olusturur ve tiim Adalet Kurulu sorumludur. Etik kurallara tim EMSA calisanlari
calisanlarimiz ile is ortaklarimiz icin yol gosterici bir cerceve sunar. gelir. uymakla yukimltdar.  Calisanlar ve tim ilgili paydaslar,
yoneticileriyle veya proje yonetimleriyle gorlserek
Etik Yonetim ]gln Teme| iIkeIerimiz gideremeyecekleri kaygilarini Etik Hatti’'na, etik@emsa.gen.tr adresi
1.Durustlik ve Seffafhk: araciligiyla bildirebilmektedir.
Tum is streclerimizde acik, durist ve hesap verebilir davranmayi taahhit ederiz. izleme: Kurum calisanlaninin tiimi Etik ve Adalet Kurulu kararlanini
sistemde ortak dosyadan takip edebilmektedir.
2.Yasalara ve Kurallara Uyum: D_

Ulusal ve uluslararasi dizenlemelere, sektdr standartlarina ve sirket igi politika ve prosedirlere eksiksiz uyum saglariz.

Odiillerimiz ve Basarilarimiz

TUm galisanlarimiza ve paydaslarimiza karsi ayrim gézetmeden adil ve saygil bir yaklasim benimseriz.

4.Gizlilik ve Veri Glvenligi:
is stireclerinde elde edilen her tirli kisisel ve kurumsal bilgiyi gizlilik ilkesi cercevesinde koruruz.

5.Sosyal Sorumluluk ve Siardiralebilirlik:
Topluma, cevreye ve gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ederiz.

EMSA, calisanlarin ve paydaslarin etik disi uygulamalara dair bildirimde bulunabilmesi icin glivenli ve gizliligi koruyan Etik
Hat kanalini sunar. Yapilan bildirimler tarafsiz sekilde degerlendirilir; bildirimi yapan kisiler higbir ayrimcilik veya
yaptirimla karsilasmaz.

7.Sorumluluk ve Gézetim
Etik ydnetim, sadece belirli birimlerin degil, tim EMSA calisanlarinin ortak sorumlulugudur. Ust yénetim, etik kiltiriin
gugclendirilmesi igin gerekli kaynaklari saglar ve slreci denetler.

”_ Baudouin Yilin Yatinmaisi Odili
8.Egitim ve Farkindalik Yilin En iyi Misterisi Eskisehir 4.Basari Odiilleri

Tam galisanlarimiza yoénelik dizenli olarak etik ilkeler, yasal uyum ve sorumlu davranislar konusunda egitimler
dizenlenir. Bu sayede etik yonetim kiltlirimaz, tim organizasyona yayilir ve strdirilebilir hale gelir.

25



Surddarilebilirlik
Yonetisimi

Kurumsal
YOnetisim

Rapor

Hakkinda

RiSK YONETiIMI VE FIRSATLAR

EMSA Jeneratdr operasyonlarinin ve sdrdarilebilirlik  stratejisinin her
alanindaki riskleri ve firsatlari yénetmenin kritik 6nemde oldugunun
bilincindedir.

uzun vadeli
saglamaktadir.

Sarduralebilirlik, ginimdiz is dlnyasinda cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerin blttncil olarak yonetilmesini gerektiren stratejik bir zorunluluktur.
iklim krizi, kaynak kithgi, yasal diizenlemeler ve toplumsal beklentiler gibi
unsurlar; isletmeler icin cesitli riskleri beraberinde getirmektedir. Bu riskler,
uzun vadede is strekliligini ve kurumsal itibari tehdit edebilir.

Bununla birlikte slrdardlebilirlik; yenilenebilir enerjiye gegis, kaynak
verimliligi, inovasyon ve sosyal etki projeleriyle yeni firsatlar da sunmaktadir.
Dogru stratejilerle bu firsatlari degerlendiren kurumlar, rekabet avantaji elde
ederek uzun vadeli deger yaratma potansiyelini artirmaktadir.

EMSA JENERATOR olarak, strdirilebilirligi tim is sireclerimize entegre
ederek hem riskleri yonetiyor hem de gelecek icin firsatlara yatirim
yaplyoruz. Bu rapor, bu yolculuktaki kararliligimizin ve sorumlulugumuzun
bir gostergesidir.

Sosyal

Bu unsurlari proaktif bir sekilde
belirlemek, analiz etmek ve
ybnetmek, paydaslarimiz igin
dayaniklilik, uyum yetenegi ve
deger yaratimi

suardirulebilirlik

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

EMmsA

JENERATOR

EMSA’nin Onemlilik Konularina Bagli Risk ve Firsatlar Tablosu

ONEMLILIK KONU BASLIKLARI RISKLER

Ar-Ge ve inovasyon

iklim Degisikligi ile Miicadele

Calisan Haklari ve Gelisimi

is Saghg ve Giivenligi

Dijital Donlisiim

is Etigi ve Uyum

Topluma Katki

Dongiisel Ekonomi ve Atik
Yonetimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

<L << L<Ls L KL AL N

A

A

Yiksek yatirim maliyeti
Nitelikli insan kaynagi eksikligi
Pazarda hizli degisim riski

Mevzuat uyumsuzlugu riskleri
Yiksek karbon emisyonu maliyetleri
Tedarik zincirinde gevresel riskler

Yetersiz kariyer geligimi
Calisan baghhginda dusus
Yasal yaptirimlar

is kazalari ve Gretim kesintisi riski
iSG mevzuatina aykiriliklar

Teknolojik altyapi eksiklikleri
Siber guivenlik tehditleri
Calisan adaptasyon siireci

Yolsuzluk, yasal uygunsuzluk riski
Glven algisinin zedelenmesi

Sosyal sorumluluk projelerinin
yetersizligi durumunda itibar kaybi

Atik yonetiminde mevzuata aykiriliklar
Yetersiz altyapi veya egitim

Farkhhklarin yeterince temsil
edilmedigine dair algilar
Kulttrel direng

FIRSATLAR

LS K< < K&

AL AN AR AN <L AN AN

AN

AL AN

Rekabet avantaji
Yeni pazarlara giris
Yuksek katma degerli Griin Gretimi

Duslik karbonlu Uriinlerle gevre dostu
marka imaji

AB Yesil Mutabakat uyumu

Yatinimci ilgisi

Yetenekli galisanlari gekme ve elde tutma
Verimlilik artisi
Kurumsal itibar

Guvenli galisma ortami
Yasal risklerin azaltiimasi
CGalisan motivasyonu

Uretimde verimlilik
Veri ile karar destek sistemleri
Misteri memnuniyetinde artis

Yatirimci ve misteri gliveni
Regulasyonlara uyum kolaylig
Kurumsal degerlerin giglenmesi

Yerel toplumla guglu baglar
Paydaslarin sirkete bagliliklari
Marka sadakati

Maliyet avantaji
Surdurilebilir Gretim imaj
Yeni ve yesil is modelleri

Yaraticilik ve yenilik artisi
Kuresel is glictine erigim
Kurum kaltiriniin zenginlesmesi
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Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator Emsn
Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik Surdurilebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

EMSA Jenerator olarak, strdirilebilirlik stratejimizin basarisinin, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yapisiyla mimkin
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, strdurilebilirlik ilkelerini kurumsal yonetimimizin merkezine yerlestirdik.

Siurdurilebilirlik
Komitesi

Yénetim Yapisi

o Surdurulebilirlik yonetimimizin en Ustlinde, dogrudan Yonetim Kurulu'na bagh bir Strduralebilirlik Koordinatord
bulunur. Bu Koordinatér, slrdurdlebilirlik stratejisinin  gelistiriimesinden uygulanmasina kadar tim slregleri
yonetmekle ve Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmekle sorumludur.

Surdirilebilirlik Koordinatorii

o Kurumsal surdardlebilirlik konulari, Yonetim Kurulu toplantilarinda giindeme bagli olarak yer almakta olup
strdurdlebilirlik konusu kapsamindaki calismalar da goristlmektedir. Bu yonetisim anlayisimizla, surdrilebilirlik
hedeflerinin, sirketimizin ana stratejileriyle uyumlu bir sekilde ilerlemesi ve st dizeyde sahiplenilmesini (]

saglanmaktadir. Yonetim Kurulu

Uretim

o Ayrica Surdurulebilirlik Koordinatori ile isbirligi igerisinde calismalarin  gergeklestirilmesine yonelik farkli
departmanlar ve paydas temsilcilerinden olusan bir Strdurilebilirlik Komitesi bulunmaktadir.

Idari Isler

o Bu surecin yonetiminde paydas katiimi etkili bir strddrilebilirlik galismalart igin paydaslarimizin goris ve
beklentilerini anlamak kritik dGneme sahiptir. Bu dogrultuda, dizenli ve seffaf iletisim kanallari kurarak cesitli paydas

gruplarimizla strekli etkilesim halindeyiz. .
Insan Kaynaklari

ic ve Dis Paydaslarimiz

o Paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler,
0 (,‘allsanlar: o Tedarikgiler: sirduralebilirlik stratejimizi sekillendirmemizde
bize yol gosterir ve hedeflerimizi sirekli olarak

Kontrat Yonetimi

ic iletisim platformlar, anketler ve dizenli Tedarikgi  denetimleri ve ortak platformlar guncel tutmamizi saglar. Pazarlama
toplantilar  araciligiyla  ¢alisanlarimizin =~ geri araciligiyla, surduralebilirlik standartlarimizi
bildirimlerini dinliyor ~ ve  surdurulebilirlik paylasiyor ve tedarik zincirimizin ¢cevresel ve sosyal o Bu seffaf ve katiimc vyaklasim, EMSA
streglerine aktif katilimlarini tesvik ediyoruz. sorumluluklarini yerine getirmesini sagliyoruz. Jeneratér'in - sirdurdlebilirlik — yolculugunda
attigt her adimin  saglam  temellere Satin Alma
dayanmasini givence altina alir.
Misteri memnuniyeti anketleri ve geri bildirim Bolgesel projeler, sponsorluklar ve yerel itha|at
sistemleri  Gzerinden, onlarin  surdirulebilirlik yonetimlerle is birligi yaparak, onlarin ihtiyaglarina
beklentilerini  anliyor ve Grin  gelistirme yonelik ¢ozimler Uretiyor ve toplumsal kalkinmaya
sureglerimize entegre ediyoruz. katkida bulunuyoruz.
GRI2-14
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YOnetisim Yonetisimi

JENERATOR

SURDURULEBILIRLIK EGITIMI Egitim Ana Basliklari

Surdardlebilirlik faaliyetleri kapsaminda 17 Aralik 2024 tarihinde Eskise e Slrddrulebilirlik Nedir?

gerceklestirilen egitim Eskisehir Teknik Universitesi'nden ESO Siird * Surdurdlebilirlik Raporlamasi Igin Gerekli Faaliyetler

danismani Prof. Dr. Cengiz TURE tarafindan farkli birimlerden calisanl * Kdresel Strdrulebilirlik Hedefleri ve Strddrulebilirlik Raporlamasi Standartlari
* Tdarkiye Iklim Degisikligi Kanunu ve Emisyon Ticaret Sistemi

» Karbon Ayak izi ve Sera Gazi Envanteri

* Kurumsal Karbon Ayak izi

 Karbon Ayak izi Veri Toplama

 Tedarik Zinciri ve Karbon Ayak izi

* Karbon Ayak izi Hesaplama Standartlari

 Uriin Bazli Karbon Ayak izi Normalizasyonu

e Urlin Gémli Karbon Ayak iz

+ o+ o+ o+ * Sinirda Karbon Dlzenlemesi (SKDM) ve Emisyon Ticaret Sistemi
» Kurumsal ve Uriin Bazli Hesaplamalarin Gerekliligi

 Karbon Yonetimi ve iklime Uyum

“Surdurilebilirlik ve Karbon Ayak izi Egitimi” verilmistir.

Sdrdirulebilirlik calismalarimiz kapsaminda 24 Aralik 2024 tarihinde Eskisehir Sanayi
Odas’ndan Dr. Cagdas SAZ tarafindan “Sirdirilebilirlik icin Metrik Temelli Kurum
Egitimi” verilmistir.

EMSA Jeneratdr Eskisehir Uretim Tesisi, Strdirilebilirlik Egitimi

Katilimci Sayisi (Kisi) | Egitim Suresi (Saat)

sirdiiriilebilirlik ve Karbon Ayak izi Egitimi 7 7

Surdiiriilebilirlik icin Metrik Temelli Kurum Egitimi 6 2
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Rapor Kurumsal Sirdurilebilirlik Sosyal

Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

EMSA Jenerator olarak, cevresel, sosyal ve ekonomik sirdirilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket ediyor,

Enerjimizle Siirdiiriilebilir Bir Gelecek
vizyonuyla gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi hedefliyoruz.

Yenilikci ve vyesil politikalarla sektore deger katiyor, cevresel etkileri en aza
indirmeyi ve strdurulebilir déonlistime 6ncilik etmeyi amachyoruz. Bu kapsamda;

@ Dogal kaynaklari verimli kullaniimasi,
@ Karbon ve su ayak izimizi azaltiimasi,
@ Yenilenebilir enerji yatirimlar konularina éncelik veriyoruz.

vV VvV

VvV

et EITISA
Surdurilebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

AR-GE, inovasyon, calisan gelisimi, Urln kalitesi ve pazar pay! calismalarina ytksek oncelik
veriyoruz. Dusik emisyonlu teknolojilerle cevresel etkileri azaltmayi ve toplumsal faydayi
artirarak ekonomik strdurulebilirligi saglamayi hedefliyoruz.

Tum faaliyetlerimizde yasalara ve uluslararasi standartlara uygun, seffaf ve etik bir is anlayisi
benimsiyoruz. Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza strdurulebilirlik bilincini yaymak amaciyla
egitimler dizenliyoruz.

is saghigl ve giivenligi alaninda yasal diizenlemelere tam uyum saglyor, calisanlarin gelisimini
destekliyoruz. iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlari, enerji verimliligi
ve su tiketimimizi dlcerek sirdarilebilirlik raporlarimizda yayinliyoruz.

Ayrica, sosyal sorumluluk calismalarimizi artirarak paydaslarimizia birlikte gontllilik esash
projelere katki saglamayi hedefliyor, etik degerlere bagli ve toplum yararini gozeten bir
yonetim anlayisi benimsiyoruz.

TUum is slreclerimize sUrdirilebilir kalkinma hedeflerini entegre ederek; cevresel etkilerin
azaltiimasi, sosyal ve ekonomik faydalarin arttirilmasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Politikamizi slrekli gelistirerek paydas beklentilerine uygun sekilde glncelliyoruz. Bu
kapsamda politikalarimizi her yil yeniden gozden gecirip dlzeltmeler yaparak ilerlemeyi
amacliyoruz.
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Sosyal
Sirddrdlebilirlik

EMSA Jenerator olarak, sadece bugin icin degil, gelecek nesiller icin de deger yaratmayi
hedefliyoruz. Bu sorumluluk bilinciyle, is sireclerimizin her asamasina strdiralebilirligi
entegre eden kapsamli bir strateji gelistirmeyi amacliyoruz.

Ekonomik blylmeyi, cevresel koruma ve toplumsal fayda ile birlestiren bu yaklasimimiz,
sirketimizin uzun vadeli basarisinin temelini olusturmaktadir. Yonetimden dretime, her
alanda Surdurulebilirlik anlayisimiz, isimizin her boyutunu kapsar.

Cevresel
Duyarhlik

iklim degisikligiyle miicadele
ve dogal kaynaklari koruma
hedefimiz dogrultusunda,
karbon ayak izimizi azaltmaya
yonelik projeler gelistiriyor,
enerji verimliligini artiriyor ve
atik ydnetimini en Ust

seviyede tutuyoruz.

Etik ve Seffaf
Yonetim

is ahlaki ve seffaflik
ilkelerimizden asla 6diin
vermeden, tim
paydaslarimiza karsi hesap
verebilir bir ydnetim
sergiliyoruz.

GRI2-22

Sosyal
Sorumluluk

Calisanlarimizin refahini,
glvenligini ve gelisimini
onceliklendiriyoruz.
Yerel topluluklarla gugli
baglar kurarak onlarin
ekonomik ve sosyal
gelisimine katkida
bulunuyoruz.

Surdirilebilir

Ekonomik Gelisme

Surdirdlebilir ekonomik
blylumeyi sadece finansal
basarilarla degil; toplumsal
fayda, cevresel sorumluluk
ve uzun vadeli deger
yaratimi ile birlikte
degerlendiriyoruz.

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

Boylece EMSA Jeneratdr olarak, daha iyi bir gelecegin ancak sirdirulebilir adimlarla
insa edilebilecegine inaniyoruz. Bu yolculukta tim calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve
paydaslarimizla birlikte, hem sektérimize hem de gezegenimize deger katmaya
devam edecegiz.

Surdardlebilirlik Vizyonumuz ve Taahhtidimiiz

Jeneratérlerin yalnizca enerji saglayan araglar olmasi 6zelliginin 6tesine gegip, cevre
dostu, verimli ve sirdirUlebilir cozimler sunacak hale gelecektir. EMSA Jenerator
olarak “Enerjimizle Sirdurdlebilir Bir Gelecek” mottosuyla yuridigimiz bu yolda,

gelecegin enerji gereksinimlerini karsilamanin yani sira ¢cevresel etkimizi azaltarak, AR-
GE ve inovasyon calismalarimiz dogrultusunda surdirdlebilir ¢oziimler gelistirmeyi
amacliyoruz.

Temel hedefimiz, ekonomik basarimizi gevresel sorumluluk ve toplumsal fayda ile
birlestiren bir blyime modeli olusturmaktir. Bu anlayis, Urln ve hizmetlerimizin
tasarimindan Uretim sireclerimize, tedarik zinciri yénetimimizden calisanlarimizin
gelisimine kadar tim operasyonlarimizin merkezinde yer almaktadir.

Sdrdurulebilirlik  yaklasimimiz, sirketimizin ana vizyonu olan ‘Yenilenebilir ve
sirdurulebilir enerji konusunda kiresel marka ve sirket olmak” dogrultusunda enerji
konusunda gevreye duyarl Grin ve hizmet Gretmek, calisanlarin bilgi ve becerilerini
artirmak, mdisteri memnuniyetini yUksek standartlara c¢ikararak marka degerini
gelistirmek ve bir kiiresel sirket olmayi” taahh(t ediyoruz.

Boylece, EMSA Jeneratdr'in sadece buglnkl basarisini degil, ayni zamanda kalici ve
anlaml bir gelecegi insa etme kararliligl simgelemektedir. Bu taahhit, bizi her gecen
gln daha iyiye, daha sorumlu ve daha direncli bir kurumsal yapiya tasimaktadir.

EMmsA
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EMSA Jenerator olarak, sUrdlrdlebilirlik stratejimizi en c¢ok etki
yaratabilecegimiz alanlara odaklanacak sekilde tasarladik. Bu alanlari
belirlemek icin kapsamli bir dnemlilik analizi gerceklestirdik. Bu slrecte,
hem i¢ paydaslarimizin (yoneticiler, calisanlar) hem de dis paydaslarimizin
(muUsteriler, tedarikciler, sektdér uzmanlar) gorUslerini alarak, is
sireclerimiz ve sektérimiz icin en kritik konulari tespit ettik.

Bu analiz sonucunda, slrdirdlebilirlik cabalarimizi ¢ ana stratejik odak
alani altinda topladik. Cevre, Sosyal ve Yonetisim (CSY) her bir alandaki
hedeflerimiz, kiresel o6nceliklerle uyumlu ve somut adimlardan

olusmaktadir.

Dis Paydas Igin
Onemi

@

iklim Degisikligi ile Calisan Haklan Ar-Ge ve
Micadele ve Gelisimi inovasyon
is Etigi ve Uyum Dijital Dondsum 's 5_?g|'g'_f?
Guvenligi

© O

O

Cesitlilik, Esitlik ve Dongusel Topluma Katki
Ekonomive
Kapsayicilik o
Atk Yonetimi

.
>

Sosyal

suardirulebilirlik

EMSA igin Onemi

GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024
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Onemlilik analizi, EMSA Jeneratér'iin sirdirilebilirlik yolculugunda attigi en stratejik adimlardan biridir.
Bu analiz, sirketimiz icin hangi strdurulebilirlik konularinin en kritik oldugunu bilimsel ve sistematik bir
sekilde belirlememizi saglamasinin yani sira, kaynaklarimizi en dogru ve etkili alanlara yonlendirmemiz igin
yol haritasi sunmaktadir.

Onemlilik analizinin EMSA icin temel faydalari sunlardir:

Stratejik Odaklanma: Surdurdlebilirlik konulari genis kapsamda olup, analiz Ar-Ge ve inovasyon, calisan
haklari ve gelisimi, iklim degisikligi ile mucadele gibi en dnemli konulari 6nceliklendirerek cabalarimizin
dagilmasini engeller.

Paydas Baglantisi: Analiz stireci, musteriler, ¢alisanlar ve tedarikgiler gibi kilit paydaglarimizin beklentilerini
anlamamizi saglar. Surdurllebilirlik stratejimizi paydaslarimizin ihtiyaclari ile uyumlu hale getirerek
glvene dayaliiliskiler kurariz.

Risk ve Firsat Yénetimi: Onemlilik analizi, sirketimizin karsilasabilecegi cevresel ve sosyal riskleri énceden
belirlememize yardimci olur. Bununla birlikte, enerji verimliligi veya yeni Grin gelistirme gibi potansiyel
firsatlari da ortaya cikarir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Analiz, raporlama siireclerimize seffaflik katar. Onceliklere dayanarak
hazirladigimiz srdardlebilirlik raporlari paydaslarimiza hangi konulara neden odaklandigimizi acikca
gosterirken, hesap verebilirligimizi pekistirir.

EMSA Jenerator olarak, sirdirdlebilirligi bir zorunluluktan cikarip, hem is streclerimizi giiclendiren hem
de topluma ve cevreye pozitif katkida bulunan stratejik bir degere dénistirmekteyiz.
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EMSA Jenerator olarak, strdirilebilir blylime vizyonumuz dogrultusunda AR-GE ve inovasyonu
stratejik bir 6ncelik olarak konumlandiriyoruz. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ediyor,
cevresel sorumlulukla btlnlesik bir yaklasimla Griin ve strecglerimizi sirekli gelistiriyoruz.

AR-GE faaliyetlerimize 2024 yilinda toplam 7.933.590,62 TL yatirim yaptik. 7 kisilik uzman
kadromuz, modern test altyapimiz ve st yonetimimizin glcli destegiyle calismalarimizi
sistematik ve hedef odakli sekilde strdiriyoruz.

AR-GE ve inovasyon odakl projelerimizin odaginda asagidaki konular yer almaktadir:
Enerji verimliligini ve
performansi artiran
teknolojiler

S

Ayrica Uretim, maliyet ve kalite sireclerinde de inovasyonu
merkeze alarak, hem operasyonel mikemmelligi sagliyor hem de ®
misteri  beklentilerini  asan ¢dzlUmler sunuyoruz. Musteri
memnuniyetini  esas alan yaklasimimiz kapsaminda, Urln
givenligi, performans ve kullanici deneyimi odakl ¢calismalarimiza
devam ederken, UL (Underwriter Laboratories) sertifikasyon
sireclerine yonelik adimlar da atiyoruz.

Duisuk emisyonlu ve gevre dostu
jenerator ¢oziimleri

CERTIFICATE OF QUALIFICATION
L aternaions Limited on bl of

ORNEKTIR

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

EMmsA

JENERATOR

EMSA Jenerator olarak, AR-GE’yi yalnizca teknik bir gereklilik degil, strdarilebilirligin ve rekabet
glicinin temel yapi tasi olarak goriyoruz. Yenilikci ve cevreci cozimlerimizle hem sektérimuze
hem de topluma deger katmaya devam ediyoruz.

isletmemizde aktif bir AR-GE Birimi olup biri miidiir olmak (izere toplamda 7 personeli ile 2024
yiltigin 8 milyon TL’ye yakin harcama gergeklestirilmistir.

L

Calisan Sayisi 7

Toplam AR-GE Harcamasi (TL) 7.933.590,62

Patent ve Faydali Model Calismalarimiz

EMSA olarak patent ve faydali model basvurularimiz ile ilgili olarak bugline kadar toplamda 4
faydali model basvurumuz TURKPATENT tarafindan kabul edilmistir. 1 faydali model basvuru
dosyamiz ise inceleme asamasindadir.

Basvuru Numarasi AR-GE Altyapisi | Bulus Turd |

Jenerator Ses izolasyon Kabini icin Izgarali

2021/010051 . o . Faydali Model
Tip Hava Emig Sistemi
Standart Dikdortgen Kutu Profilinden

2020/01639 Uretilmis, Yakit Depolu Forklift Kanalli Faydali Model
Jenerator Sasesi
Civatali  Forklift Kanalli Yakit Tankh

2018/20016 ) . Faydali Model
Jenerator Sasesi
Arag (Kamyon veya Dorse) Altina Montajl

2018/04772 ¢ : yon vey ) Alti jh Faydali Model
Jeneratoér
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TEDARIK ZiINCIRI YONETIMIMIZ

EMSA Jeneratér olarak tedarikgilerimize yonelik olarak secimlerimizde ISG, cevre ve diger
sirdurulebilirlik gerekliliklerinin varligini denetliyor, calisan kosullari ve insan haklari ile ilgili
beklentilerimizin ise mektup yoluyla iletilmesini saglayacagiz.

Ayrica tedarikcilerimize sirdirebilirlik kapsaminda dis paydas analizlerini

yapmay!

hedefliyoruz. Bundan sonraki sireclerde tedarikcilerimize egitim ve denetimleri de

artirmayi hedefliyoruz.

Stratejik Ortakliklar

Veri ve Teknoloji Entegrasyonu

Risk Yonetimi ve Esneklik

Siirdiiriilebilirlik ve Etik

Maliyet Optimizasyonu

Ana bilegenler igin glivenilir tedarikgilerle
uzun vadeli iligkiler kurmak
Tedarikgilerin strdurilebilirlik ve etik
standartlara uygunlugunu denetlemek

Talep tahmininde teknoloji kullanmak.
Tedarik zinciri boyunca seffafligi ve
izlenebilirligi artirmak.

Kritik bilegenler igin alternatif tedarikgiler
bulmak (¢oklu kaynak stratejisi).
Degisen pazar kosullarina hizla uyum

saglayabilecek esnek bir tiretim hatti kurmak.

Tedarik zincirinde karbon ve su ayak izini
olgmek ve azaltmak.

Tedarikgilerin isgi haklarina ve etik
standartlara uymasini saglamak.

Envanter seviyelerini optimize etmek.

Lojistik ve tiretim siireglerinde israfi azaltmak.

EMSA Jeneratér icin Onemi

Uriin kalitesini, giivenilirligini ve tutarlihgini
saglamak.
Kurumsal itibar ve sorumlulugu artirmak

Pazar taleplerine hizla uyum saglamak, envanter
maliyetlerini diislirmek ve olasi sorunlari (6rnegin
parca hatalan) hizla tespit etmek

Jeopolitik riskler veya tedarik zinciri kesintileri
karsisinda operasyonel dayaniklihgr artirmak.
Acil durumlarda hizl teslimat yetenegi kazanmak

Cevresel etkiyi en aza indirmek ve surdurtlebilirlik
hedeflerine ulasmak
Markanin guvenilirligini ve itibarini giglendirmek

Gereksiz maliyetlerden kaginarak nakit akigini
iyilestirmek ve operasyonel verimliligi artirmak

Kalite

Tedarik miktarlari

@
Tedarik @
Degerlendirme
Kriterlerimiz @
P Termin
@

Dizeltici Faaliyet

e 1422 Adet

Yurtigi
Tedarikgilerimiz

e 207 Adet

Yurtdisl
Tedarikgilerimiz

EMSA Jenerator olarak 2024 yilina kadar toplam yerel, ulusal ve uluslararasi
tedarikgi sayilarimiz yukaridaki tabloda yer almaktadir.
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PAYDASLAR ILE ILISKILERIMIZ
EMSA Jenerator olarak, basarimizin yalnizca Urettigimiz UrUnlerle degil, ayni zamanda tim

paydaslarimizla kurdugumuz glcli, givene dayali ve seffaf iliskiler ile muUmkin olduguna
inaniyoruz. Bu yaklasimimiz, deger zincirimizin her asamasina yansimaktadir.

Paydaslarimiz tedarikgilerimiz, calisanlarimiz, misterilerimiz, toplum ve c¢evre olup asagida yer

almaktadir:
Ana Baslik Alt Bagliklar ifade Edilen iligki ve Degerler
 Stratejik Ortaklik *  Motor, alternator ve diger bilesenleri
. Kalite saglayan tedarikgilerimizle uzun vadeli
Tedarikgilerimiz iliskiler kuruyoruz.

»  Uriin kalitesini, etik ve gevresel standartlara
uyumu guvence altina aliyoruz.

. 4. . *  Galsanlarimizin refahi, guvenligi ve kisisel
* EnDegerli Varligimiz gelisimleri bizim igin 6nceliktir.

Calisanlarimiz * Ekip Ruhu ve iletisim +  Ortak hedeflere dogru birlikte ilerlemek,
yenilikgi fikirleri tesvik etmek ve seffaf bir
iletisim kultury yaratmak.

EMSA Jenerator, faaliyetlerini yurttirken ulusal ve uluslararasi paydaslariyla
surdirdlebilirlik odaginda is birligi icinde hareket etmektedir.

*  Yenilikgi ve guvenilir gdziimlerle
e Glven ve Sadakat misterilerimizin giivenini kazanmak ve
Miusterilerimiz * Hizmet Odakli Yaklasim korumak temel hedefimizdir.
* Ihtiyaglarini anlamak, beklentilerini asmak
ve satis sonrasi hizmetlerimizle her zaman
yanlarinda olmak.

Ana sanayilerin strdurilebilirlik beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar
ylriten sirketimiz, ayni zamanda tim paydaslarini da bu sireclere dahil
ederek, onlarin da belirli sirdirulebilirlik hedeflerine ulasmasini tesvik
etmektedir.

*  Faaliyet gosterdigimiz topluma ve gevreye

L]
Kurumsal Sorumluluk karsi sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Toplum ve Cevre «  Cevresel Surdirilebilirlik + Karbon ayak izimizi azaltma, atik ySnetimini Ayrica kamu kurumlariyla kurulan is birlikleri glclendirilmekte olup, Ticaret
iyilestirme ve daha gevre dostu teknolojilere ° Bakanligl, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
yatinm yapma konularinda kararliyiz. KOSGEB, Eskisehir Sanayi Odasi ve yerel yonetimlerle aktif iletisim

sirdirilmektedir.
GRI2-29
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disik emisyonlu ve

serilerinde enerji

yeni motor

Ge projelerine

tlketimini azaltacak

teknolojileri ve kontrol
sistemleri dzerine Ar-

glnes veya rizgar
enerjisi gibi
yenilenebilir enerji
kaynaklariyla entegre
edebilecek hibrit
cozumlerin

Sardurilebilirlikte Onem Diizeyi Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli
Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler
Katkida Bulunulan SKA (1 Y1) (1-3 Yil) (3+Y1l)
Ar-Ge ve inovasyon Ar-Ge ve inovasyon, Mevcut jenerator Jenerator setlerini Jenerator setlerini

glines veya rizgar
enerjisi gibi
yenilenebilir enerji
kaynaklariyla entegre
edebilecek hibrit
cozamlerin

Surdirilebilirlikte Onem Diizeyi Agiklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli
Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler
Katkida Bulunulan SKA (1 Yil) (1-3¥1l) (3+Yil)
Hedefleri
Cahsan Haklan ve Geligimi Calisanlanimiza yatinm | Calisan memnuniyeti Calisan Sirket ici egitim

yapmak ve
gelisimlerini
desteklemek,
inovasyon

anketleri baglatmak ve
geri bildirim
mekanizmalarini
kurumsallagtirmak.

memnuniyetini her yil
%5 artirmak ve her
calisan icin kariyer
gelisim planlar

akademisi kurarak
caliganlarin surekli
gelisimini
desteklemek ve

kaynaklarindan
saglamak

9 v kapasitemizi lusturmak tenek yanetimind
baslamak. Uretim prototiplerini prototiplerini aplam.:.ele.\ \..re olugturmak. ve e_ﬁe i yDr]e iminde
sureclerimizde gelistirmek. Uretim gelistirmek. Uretim verimliligimizi sektor lideri olmak.

Cok Yaksek sundugumuz degeri kullanilabilecek, geri sureglerindeki atigi ve | streglerindeki atigi ve 5 mm dogrudan etkiler.
denustaralmis veya enerji taketimini enerji titketimini Cok Yuksek

1 daha az ¢evresel azaltacak yeni Gretim azaltacak yeni Uretim g
etkiye sahip teknolojileri Gzerine teknolojileri tzerine
malzemeleri arastirmalar yapmak. arastirmalar yapmak.
aragtirmak. Urainlerimizi akill Uranlerimizi akilh

sebekelerle (smart sebekelerle (smart
grid) uyumlu hale grid) uyumlu hale

13 fuau getirmek. getirmek.

Surdiriilebilirlikte Onem Dizeyi Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli Surdirilebilirlikte Onem Diizeyi Aciklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli
Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler
Katkida Bulunulan SKA (avi (1-3vi) (3+vil) Katkida Bulunulan SKA (1vi) (1-3vil) (3+Vil)
Hedefleri
(Ml BT snem.verm-wh.hgl Tum vem.Jeneratm.. A0 INe Nk is Sagh@ ve Guvenligi Caliganlarimizin saghg | 2026 sonuna kadar Caligan katihimli "Sifir Kaza" kalturano
enetimlerini modellerinde enerji operasyonel kaynakl " e = X . X N
verimliligini artirma baslatmak ve verimliligini ortalama | karbon emisyonlarini Ve'guvenllgml kaza siklik [irg{nm' gtivenlik !(0m\te|er| kurum gene\rlrne
operasyonel %10 artirmak ve %40 oraninda saglamak, her zaman %20’ lere dasurmek ve | kurarak risk yayarak sektorde en
streclerde israfi tedarik zincirindeki azaltmak ve T en ustteki tum calisanlara yilda 9 | degerlendirme guvenli calisma
dayanikiligimiz hem | azaltmaya yonelik karbon emisyonlarini | tesislerimizde 3 iftis onceligimizdir. Sifiris | saatis sagligi ve sureclerini ortamina sahip
pilot projeler algmeye baslamak. kullanilan elektrigin kazasi hedefi, temel guvenligi egitimi glglendirmek. sirketlerden biri
gelistirmek. en az %25'ini —M/\. kurumsal vermek. olmak.
Cok Yiiksek kritik neme sahiptir. Tesislerimizde yenilenebilir enerji degerlerimizin bir

12 3 kullanilan elektrigin kaynaklarindan Yuksek yansimasidir.
en az % 25'ini saglamak ISAAYAKSRIS
yenilenebilir enerji 3 VEEKDNOMIKBUYIME
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Surdurulebilirlik Kalkinma Amaglari (SKA) ve Stirdurilebilirlik Hedeflerimiz

Surdarulebilirlikte Onem Diizeyi Aciklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli Sardurilebilirlikte Onem Diizeyi Agciklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli
Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler
Katkida Bulunulan SKA (1vil) (1-3 il) (3+ Y1) Katkida Bulunulan SKA (1Y) (1-3 ¥il) (3+Yl)
Hedefleri Hedefleri
Dijital Déniistim Siiregleri Sarddiriilebilirlik Uretim tesislerindeki Uriin ve yedek parga Topluma Katki Egitim, cevre ve sosyal Calisanlarigin yillik 10 | Her yil en az iki yerel Yerel Gniversitelerle

dijitallestirerek,

verilerinin raporlama

ana enerji tuketim

envanterini

wardim projeleriyle
faaliyet gosterdigimiz

saat gonullalok izni

toplum gelisim

uzun soluklu is

operasyonel verimliligi | sdreclerini noktalarina akilh dijitallestirme tanimak ve toplumsal prajesini birlikleri yaparak
g VENLIKGALK] artirmak, kaynak hizlandirmak ve sensorler kurarak, teknolojilerini top_lglu_k\ann ) fayda saglayacak desteklemek. genclere yonelik staj
LA kullanimini optimize seffafligi enerji kullanimini anlik | gelistirmek. gelisimine aktif olarak projeleri belirlemek. ve mentorluk
etmek ve seffafligi en glclendirmek. olarak izleme ve israf destek oluyoruz. programlarini
Ust diizeye alanlarini daha da kurumsallastirmak.
cikartacagiz. Bu azaltmak.
Yiksek yaklagimimizla, 1[] Eﬁﬂmﬁm" Oncelikli
10} e sadece isimizi -~
kolaylagtirmakla 4=)
m kalmayip, ayni L 4
zamanda cevresel ve
sosyal etkimizi de
olumlu yonde
giclendirilmesi
Surdurdlebilirlikte Onem Diizeyi Aciklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli Sirdurdlebilirlikte Onem Diizeyi Aciklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli
Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler
Katkida Bulunulan SKA (1Y) (1-3Yil) (3+¥il) Katkida Bulunulan SKA (1Y) (1-3 vil) (3+ Vi)
Hedefleri Hedefleri
is Etigi ve Uyum Yuksek etik N Yillik olarak tam 2025 sonuna kadar Kurumsal risk Déngiisel Ekonomi ve Atk Ank dretimini azaltma, | ) ayristirma 2028 yilina kadar Uretim siirecinde
standartlara bagll_ calisanlara etik ve tiim kritik yonetimini TR geri dontisimi artirma | gisremlerini toplam dretim racllEmde s Emmmadie
kﬁ\mf_k ve sef_f‘afblfk uyum egitimleri tedarikgilerin etik sardarilebilirlik ve kaynaklari verimli iyilestirmek ve atiklarinin geri miktarini geri
yonetim sergilemek, = A i } o A
sirketimizin itiban ve verm?k ve katilimi kurallar soz\evgmesme hedefleriyle tam. B TEMIZSUVE kullanma cabalarimiz, ambalaj déniisim oranini danastaralebilir
— BTt Gl amEL: RN SR || @i ey hem maliyetleri malzemelerinde %25'e gikarmak ve malzemelere yonelik
paydas guveninin ic denetim siireclerini | streglerinin s [fEm dle P A . i
fiei] . Y H surddralebilir ambalaj yeni teknolojileri
temelini olusturur. dijitallestirmek. seffafligini ve hesap (| e N . o
e cevresel etkimizi alternatifleri malzemelerinde %10 | gelistirmek
verebilirligini en {ist azaltir. basl K d .
Yuksek duzeye cikarmak. - - BIrEEINT £ Rl o_r.ar‘!_ln “a ge”__
12 ‘SORUMLU ORETHM Oncelikli donastdrilmis
VETORETIM materyal kullanmak.
IKUM
EVLEMI
13
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BM Surddirdlebilirlik Kalkinma Amaclari (SKA) ve Sirdurulebilirlik Hedeflerimiz

Sardurilebilirlikte Onem Diizeyi Agiklama Kisa Vadeli Orta Vadeli Uzun Vadeli
Oncelikli Konular ve Hedefler Hedefler Hedefler
Katkida Bulunulan SKA (1 Y1) (1-3 1) (3+Y1l)
Hedefleri
Cesitlilik, Esitlik ve Herkes icin egit" Cesitlilik ve Kadin galisan oranim Tim pozisyonlarda ve
Kapsayicilik firsatlarin Uld“é’“_' . kapsayicilik 2028 yilina kadar yonetim
farkl"‘“?”[‘ Z?'_‘%"‘I_'k_ politikalanyla ilgili %25’e cikarmak. kademelerinde esit
b mm olarak gorUld0gU biris | farkindalik egitimleri temsilin oldugu,
kaltard olusturmaya ; R s [T
duzenlemek. kapsayici bir ig kalttra
g kararlyiz. insa etmek.
8 INSANAYAKISRS Oncelikli
VEEKDNOMIKBOYOME|
10 sz
AZALTILHASI
-
4=
v

Kurumsal Olarak En Guiglu Katki Sagladigimiz BM SKA'lar

KADIN-ERKEK
FIRSAT ESITLIGH

1 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMACLARI {3}

PP Yeni tesis ve artan Uretim kapasitesi, istihdam yaratma potansiyeli ve
L ckonomik biyimeyi destekleyen bir gelisme olarak éne cikiyor.

/\/ Ayrica, ESTU is birligiyle sunulan egitimler, genc mihendis
"' adaylarinin sektorel yetkinligini ve is giict kalitesini artiriyor.

SANAYL VENILIKGILIK EMSA, Eskisehir’'de cevreye duyarli Gretim sirecleri icin 44.370 m?'lik
VEALTYAPI yeni bir Gretim tesisi kuruyor; bu yatirim ayni zamanda hibrit, Stage 5
ve gaz motorlu jeneratdrler gibi yenilik¢i Urlnleri kapsiyor. Ayrica,
ESTU ile is birligi sonucunda acilan laboratuvar, Universite-sanayi
entegrasyonunu ve teknik egitim kapasitesini artirarak sektorel
altyapiya ve inovasyona katki sunuyor.

SORUMLUORETIM Firma, “cevre dostu Uretim slrecleri” ve karbon ayak izini azaltmaya
VETOKETIM yonelik c¢alismalara odaklanarak kaynak verimliliginin artirilmasi
yolunda ilerliyor. Sifir Atik Projesi ile atik ayristirma ve geri donisim

m sireclerini  benimseyen EMSA, kaynak kullaniminda daha
sdrddrdlebilir bir yaklasim sergiliyor.

iKLIM Karbon ayak izini azaltmaya yonelik taahhUtler ve g¢evreye duyarli
EYLEMI Uretim girisimleri, EMSA'nin iklim degisikligi ile micadele ¢abalarina

@ destek oluyor.
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. o ) ) Cevresel Performans
EMSA Jenerato6r olarak, cevre yonetimini operasyonlarimizin ayrilmaz bir parcasi ve temel bir

sorumlulugumuz olarak goriyoruz. Bu sorumluluk bilinciyle, cevresel etkilerimizi yonetmek,
risklerimizi azaltmak ve performansimizi slrekli iyilestirmek icin sistematik bir yaklasim
benimsiyoruz.

Cevre yonetim sistemimizin temeli, uluslararasi gegerlilige sahip I1SO 14
dayanir. Bu sistem, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngi
cevresel yonetimde surekli iyilesmeyi hedefler.

Bu slrecin uygulanmasindan, basta Proses Liderleri ve Direktorler olmak Gzere tim
calisanlar sorumludur. Cevre Yonetim Sistemi (CYS) ile ilgili tim faaliyetleri koordine etmek
Gzere Entegre Yonetim Sistemi Temsilcisi atanmistir. Yonetim Temsilcisi; cevresel etkilerin
belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasinda koordinasyonu
saglar.

o Cevresel yonetim sistemimiz sayesinde, performansimizi somut veri
gostergelerle takip ediyor ve raporluyoruz.

Faaliyetlerimiz
Faaliyetlerimiz, UrUnlerimiz ve hizmetlerimizin cevre Uzerindeki Operasyonel eneriji tiketimimizi optimize ederek karbon ayak
Planl potansiyel etkilerini (karbon emisyonlari, atik olusumu, su tiiketimi izimizi  azaltmayr hedefleriz. ~ Gelistirdigimiz yeni nesil
2lilzl vb.) duzenli olarak degerlendiririz. Bu degerlendirme sonucunda, jeneratorlerle, Urtnlerimizin de daha distk yakit tiketmesini
somut ve 6lcllebilir cevresel hedefler belirleriz. ve emisyon salmasini saglariz.
Belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli prosedirleri ve kaynaklari "Sifir Atik" hedefine dogru ilerliyoruz. Uretim sireglerimizden
U | saglariz. Tim calisanlarimiza cevresel sorumluluklari konusunda kaynaklanan atiklari kaynaginda azaltmak, ayirmak ve geri
yguia dizenli egitimler verir, farkindaliklarini artirir ve strece katiimlarini dénlsim oranlarini artirmak icin strekli yeni yontemler
tesvik ederiz. gelistiririz.
Belirlenen hedeflere ne kadar yaklastigimizi, anahtar performans o bir k K oldus bilincivl o
Kontrol Et gdstergeleri (KPI'lar) araciligiyla diizenli olarak izler ve 8lgeriz. i¢ ve S.l.Jyur; §tr§t(jejl 'I'rk .ay.na? ° “%’“;‘.“” k"'r.]c'y & uretllin
ontro dis denetimlerle sistemimizin etkinligini kontrol ederek olasi Suffg erlmlzk elsg.ltu. Etllrlmm en aza indirmek igin su tasarrufu
uygunsuzluklari proaktif bir sekilde tespit ederiz. saglayan teknolojileri kullaniriz.
nl | Denetim ve 6l¢cim sonuglarina dayanarak sistemimizi sirekli gézden Ar-Ge ve inovasyon calismalarimizla daha cevreci ve verimli
nlem A geciririz. Performansimizi daha da yukseltmek icin gerekli dizeltici rtnler gelistiririz. Bu Griinler, hem misterilerimizin cevresel
(iyilestir) Ve onleyici faaliyetleri planlar, bu sayede cevresel yonetimde strekli etkilerini azaltmalarina yardimci olur hem de sektérimiizde
iyilegme saglariz. surdurilebilirlige dncultk eder.
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Cevrenin korunmasi ve sdrdlrllebilir bir gelecek insa edilmesi, sirketimizin temel Calisanlarimizin ve paydaslarimizin cevresel farkindalik diizeyinin artirilmasi

degerlerinden biridir. Bu politika, cevreye karsi olan taahhUdimizi ve bu alandaki dogrultusunda gevre bilincini kurum kulttrimzin temel unsurlarindan biri

sorumluluklarimizi net bir sekilde ortaya koyar. haline getirmek amaciyla dizenli gevre egitimleri ve dokintu tatbikatlarini
gerceklestiriyoruz.

ov " e R
M Egitim Adi Egitim Suresi (Adam/Saat)
Yasalara Uyum e ) Atiklar ve Atik Yonetimi 55,5
Ulusal ve uluslararasi tim Kirliligin Onlenmesi
yasal diizenlemelere, Cevresel kirliligin kaynaginda
standartlara ve ve proaktif bir yaklasimla .. .
yikiimliliiklere tam uyumun onlenmesi klwa!
saglanmasi
EMSA
EMSA ELEKTROMOTOR ALTERNATOR
SANAYI VE TICARET A.S.

MERKEZ: MECLIS MAH. TERAZILER CAD. NO: 37 SANCAKTEPE - [STANBUL - TURKIYE
FABRIKA: 75. YIL OSB MAH. 21 CADDE NO: 19 ODUNPAZARI - ESKISEHIR - TURKIYE

ALTERNATOR-JENARATOR-AYDINLATMA SETI (MOBIL ISIK KULESI) VE ELEKTRIK
(URETEGLERI VE DIZEL MOTORLU KAYNAK JENERATORO VE ROMORKLARI
TASARIMI, URETiMI, SATISI, SERVISi VE YEDEK PARCA TEDARIGI
FALIYETLERININ GUMRUK, DI§ TICARET, URETIM, LOJISTIK, YONETIM VE iDARI
'ORGANIZASYON FAALIYETLERI

Kaynak Verimliligi
Dogal kaynaklarin (eneriji,
su, hammadde) verimli
kullanilmasinin saglanmasi

kapsaminda

1SO 14001:2015

Uluslararasi Gevre Yonetim Sistemi
standardina uygun bir sistem kurmustur.

Sertifika No M9989

ilk Belgelendirme Tarihi 28 Kasim 2014

7
LLI
[—
<
O
==
—
s
LLI
O

Sertifika Tarihi 27 kim 2023

Son Gegerlilik Tarihi 26 Ekim 2026

Atik Yonetimi
Atiklarin azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi ve geri
dondstirilmesinin
onceliklendirilmesi

il

Farkindalik ve Egitim
Tim galisanlarin ve is
ortaklarinin gevre bilincinin
artiriimasi

Genel Midiir
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IKLIM DEGISIKLIGINE YONELIK EYLEMLERIMIiz
iklim Degisikligi ile Miicadele Politikamiz iklim Degisikligine Uyum Politikamiz

Surdurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda, hem iklim degisikligiyle micadele etmeye Ayni zamanda operasyonlarimizi iklim degisikligine uyumlu ve direngli hale
hem de operasyonlarimizi iklim degisikligine karsi direncli hale getirmeyi getirmeye yonelik calismalar yirittyoruz.
hedefliyoruz.

Karbon Uretim siireclerimizde enerji verimliligini iklim degisikliginin potansiyel etkilerini (asiri
HEC i ili ji hava olaylari, su kithgi vb.) degerlendirerek,
Ayak izinin a|:t|rarak ve yenilenebilir enerji kaynaklarina Operasyonel y S A -) gerle
yonelerek operasyonel karbon D khlik operasyonel slireglerimizi, alt ve st yapilarimizi
Azaltilmasi emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz. ayanikii ve tedarik zincirimizi bu risklere karsi daha

dayanikli hale getirecegiz.

Daha Az Ar-Ge ve inovasyon c¢alismalarimizla, daha disilik ) . - - e
Emisyonlu yakit tilketen ve gevreye daha az karbon salimi Verimli Degisen iklim kosullarina (6rnegin; asir sicaklik,
. yapan yeni nesil jeneratorler tretiyoruz. Hibrit ve Urﬁn Tem) dayannlkll, YUkﬁelf p.)erform"an.s.ll jethve.ra.térIer
Urin yenilenebilir enerji entegrasyonuna sahip riinler ureterek musterilerimizin enerji giivenligini

Gozumleri sagliyoruz.

GeI|§|m| gelistirerek sektore onciliik ediyoruz.

Kaynaklarin daha verimli kullanilmasi amaciyla, Enerji déniisimiine uyum saglamak amaciyla
’

Dﬁngﬁse| Uretim atiklarimizi azaltiyor ve geri dontsim Yeni |§ akilli sebeke ¢cdziimleri, enerji depolama
Ekonomi oranlarini artiriyoruz. Bu sayede, hammadde Modelleri sistemleri ve yenilenebilir enerji projelerine

kullanimini ve gevresel etkiyi en aza indirecegiz. yonelik yeni is modelleri gelistiriyoruz.

Sorumlu Kaynaklarin daha verimli kullanilmasi amaciyla,
0 Uretim atiklarimizi azaltiyor ve geri dontisim
Tedarik oranlarini artirlyoruz. Bu sayede, hammadde "
Zinciri kullanimini ve gevresel etkimizi azaltacagiz.
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KURUMSAL KARBON AYAK 1ZIMiz

Bu rapor, EMSA Elektromotor Alternatér San. ve Tic. A.S.’nin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024
doneminde gerceklestirdigi faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin, ISO 14064-
1:2018 standardi cercevesinde belirlenmesi, hesaplanmasi, belgelenmesi ve raporlanmasini
amaclamaktadir. Calisma, kurulusun iklim degisikligi ile micadele stratejilerinde seffaf, izlenebilir
ve bilimsel temelli bir sera gazi envanteri olusturmasini saglamak Gzere hazirlanmistir.

Kapsam/Aktivite Toplam (Ton COze) _

Kapsam 1 — Sabit Yanma Kaynaklari 308,74 1,2
Kapsam 1 — Hareketli Yanma Kaynaklari 65,12 0,25
Kapsam 1 — Kagak Emisyonlar 180,87 0,71
Kapsam 2 — Tedarik Edilen Elektrik 117,59 0,46
Kapsam 3 — Uretim Oncesi Tagima & Dagitim 31,32 0,12
Kapsam 3 — Uretim Sonrasi Tagima & Dagitim 31,32 0,12
Kapsam 3 — Calisan Servisleri 25,22 0,10
Kapsam 3 — Is Seyahatleri 3,513168 0,01
Kapsam 3 — Tedarik Edilen Mal ve Hizmetler 24.804,45 96,75
Kapsam 3 — Uretim Atiklari 1,17 0,00
Kapsam 3 — Satilan Uriinlerin Bertarafi 48,67 0,19
Kapsam 3 — Su Tuketimi 0,26 0,00
Kapsam 3 — Otel Konaklamalari 9,82 0,04
Kapsam 3 - Yakit & Enerji Aktivitesi 9,58 0,04
Toplam 25.637,66 100,00

GRI305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

2024 Donemi EMSA Elektromotor Alte
sera gazl envanteri raporuna konu ola
olup Uretim adeti basina birim kar
hesaplanmistir .

Kapsam 3
DoLAYLY

Uriinlerimizde enerji ve emisyon yogunlugunu azaltarak dogal kaynaklarimizi korumak
amaciyla c¢evreye olan sorumluluklarimizin bilincinde hareket ediyoruz. Ayrica emisyon
yogunlugumuzu gozlem altinda tutarak, iklim degisikligi ile olan micadelemizi strdiriyoruz.

ton COze/ton Urin (2024)

0,1
0,08 0,07
0,06
0,04
0,02
0
Kapsam 1 Kapsam 2

0,09

Kapsam 1+2
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Enerji hem operasyonlarimizin kalbinde yer alir, hem de cevresel etkimizin en dnemli
bilesenlerinden biridir. Enerjiyi daha verimli kullanmak ve yenilenebilir kaynaklari tercih
etmek, bizim icin yalnizca bir maliyet avantaji degil, ayni zamanda iklim degisikligiyle
micadelede Ustlendigimiz temel bir sorumluluktur.

Boylece, genel cevresel ayak izimizi 6nemli 6l¢lide azaltmayi hedefliyoruz. Bu nedenle
onlimuzdeki yil icerisinde GES kurulumu projesinin tamamlanarak devreye alinmasi
planlanmistir. Amacimiz, EMSA Jenerator olarak enerjiyle ilgili etkilerimizi bastan sona
yonetmeye odaklanarak tUm operasyonlarimizda enerji  verimliligini artirmak,
drdnlerimizin  kullanim  6mri boyunca daha az enerji tiketmesini saglamak ve
nihayetinde daha strdurulebilir bir gelecek icin yenilenebilir enerji ¢dzimlerine yatirim
yapmaktayiz.

Enerji Tiketiminin Genel Goranim

suardirulebilirlik

Enerji Kaynag Enerji Tiiketim Miktar
SEEE— EE—

Not: Yukaridaki tabloda yer alan veriler EMSA Eskisehir Uretim Tesisi baz alinarak yer verilmistir.

GRI302-1

Yenilenebilir
Kaynaklar 0 kWh
— -
N ————
Sebeke 313.246 KkWh
Elektrik
- J S, W
N ————
Dogalgaz 70.226,611
sm3
- J (SO (1
N ————
Akaryakit 168.178,26 1t
-— A

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

Enerji Yonetimi Taahhltlerimiz

EMSA Jenerator olarak,

EMmsA

JENERATOR

enerji yonetimini sUrdUrulebilirlik stratejimizin ve ekonomik

verimliligimizin temel bir parcasi olarak goriyoruz. Enerjinin verimli kullaniimasina yonelik
taahhitlerimizi, politika ve yaklasimlarimiz arasindaki tutarliligi vurgulayarak, uygulama ve
sorumluluklarimizi asagida sunuyoruz.

POLITIKA KONUSU POLITIKA VE YAKLASIM

Enerji Verimliligi ve Tasarrufu

Yenilenebilir Enerjiye Gegis

inovasyon ve Ar-Ge

Yasal Uyum

Caligan Farkindaligi

Seffaf Raporlama

Tesislerimizde, ofislerimizde ve tim
operasyonel siireglerimizde enerji
verimliligini stirekli olarak artiracagiz.

Enerji portfoyimiizi gesitlendirerek, enerji
ihtiyacimizin bir kismini yenilenebilir enerji
kaynaklarindan (glines enerjisi gibi)
saglayacagiz.

Ar-Ge galismalariyla daha az enerji tiketen,
daha yiiksek verimli ve gevre dostu
jeneratorler gelistirecegiz.

Enerji ydnetimiyle ilgili tim ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelere ve
standartlara tam olarak uyum saglayacagiz.

Tum galisanlarimizin enerji yonetimi
politikamiz ve hedeflerimiz hakkinda tam
bilgi sahibi olmasini saglayacagiz.

Enerji performansimizi ve hedeflerimize
yonelik ilerlememizi seffaf bir sekilde
aciklayacagiz.

UYGULAMA VE SORUMLULUK

Enerji ybnetim sistemimizi gliclendirecegiz.
Eneriji tiiketimini duizenli olarak dlgecek,
izleyecek ve analiz edecegiz.

Bu amagla tesislerimize yenilenebilir enerji
sistemleri kuracak, enerji tedarikinde disa
bagimlilig azaltacak ve karbon ayak izimizi
dislrecegiz.

Uriinlerimizin yakit verimliligini artiracak,
emisyonlarini azaltacak ve hibrit eneriji
sistemlerine uyum saglayacagz.

Yasal yikamlualtklerimizi yerine getirmek
icin i¢ denetimler yapacak ve ilgili tim
raporlamalari eksiksiz sunacagiz.

Eneriji tasarrufu ve verimliligi konusunda
duzenli egitimler verecek, ¢alisanlarimizin
bu stirece aktif katilimini tesvik edecegiz.

Yillik surdarlebilirlik raporumuz
araciligiyla enerji tiketimi verilerimizi ve bu
alandaki hedeflerimize yonelik ilerlememizi
tlim paydaslarimiza sunacagiz.

43



Surddarilebilirlik
Yonetisimi

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

Kurumsal
YOnetisim

Sosyal
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6,0

Rapor

EMmsA

JENERATOR

Hakkinda

Su Yonetimi TaahhUtlerimiz

EMSA Jeneratdr olarak, suyun degerini ve sinirl bir kaynak oldugunu biliyoruz.
Operasyonlarimizin su kaynaklari Gzerindeki etkilerini en aza indirmek ve suyun strdarilebilir

EMSA Jenerator olarak, suyun sadece Uretim slreclerimiz icin bir girdi degil, ayni zamanda
tim ekosistem ve insanlik icin yasamsal bir kaynak oldugunun farkindayiz. Bu nedenle,
sirddrdlebilirlik stratejimizin temel direklerinden biri olarak kapsamli bir su yénetimi
politikasl benimsiyoruz.

Politikamiz, Birlesmis Milletler Surdardlebilir Kalkinma Amaclari'nin 6. hedefi ile tam
uyumlu olup, suyun korunmasi, verimli kullanimi ve kalitesinin glvence altina alinmasi
Gzerine kurulmustur.
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yonetimine katkida bulunmak en temel taahhitlerimizden biridir.

Politika Konusu

Yasalara ve Standartlara Uyum

Politika ve Yaklasim

Su yonetimiyle ilgili tim yasal ve
dizenleyici gerekliliklere tam uyum
saglamayi taahhit ediyoruz.

Uygulama ve Sorumluluk

Yasal ve sektorel standartlara uyumun
surekliligini saglamak igin diizenli
denetimler ve risk degerlendirmeleri
gerceklestirecegiz.

Kurumsal Su Ayak izi izleme

Faaliyetlerimizin su kaynaklari Gzerindeki
etkisini bilimsel yontemlerle izleyecek ve
Olgecegiz.

Uretim ve operasyon siireglerimizin
su ayak izini diizenli olarak
hesaplayacak, toplanan verileri analiz
ederek hedef belirleme
sureglerimizde kullanacagz.

Verimli Kullanim ve Tasarruf

Su tiiketimini proaktif bir yaklagimla en aza
indirmeyi hedefliyoruz.

Uretim siireglerimizde su tasarrufu
saglayan son teknolojileri kullanacak
sistemler kuracagiz.

Su Kalitesinin Korunmasi

Desarj ettigimiz suyun kalitesini korumayi
ve kirliligi kaynaginda 6nlemeyi temel bir
ilke olarak benimsiyoruz.

Su kalitesi parametrelerini dizenli
olarak izleyecek ve raporlayacagiz.

Risk Yonetimi ve Uyum

iklim degisikliginin ve bolgesel su stresi gibi
risklerin operasyonlarimiza olasi etkilerine
karsi hazirlikli olacagiz.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki su
risklerini diizenli olarak
degerlendirecek, bu risklere karsi
operasyonel dayanikhhigimizi artiracak
acil durum planlari gelistirecegiz.

Paydas Katilimi ve isbirligi

Suyun paylasilan bir kaynak oldugu
bilinciyle, yerel topluluklar ve diger
paydaslarla aktif isbirligi icinde olmayi
hedefliyoruz.

Su kaynaklarinin strdarilebilir
yOnetimi igin yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak projeler
gelistirecegiz.

Egitim ve Farkindahk

Tim galisanlarimizda su bilincini ve suyun
onemi konusunda farkindahigi artirmayi
amaclyoruz.

Su tasarrufu ve verimli kullanimi
konularinda dizenli egitimler
verecek, bu kiltiri kurum iginde
yayginlastiracagiz.
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SU AYAK iziMiz -

EMSA Jenerator olarak, faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki etkilerini seffaf ve olculebilir verilerle takip etmeyi
kurumsal sorumlulugumuzun bir parcasi gorlyoruz. Bu kapsamda, yalnizca karbon ayak izimizi degil, ayni zamanda
su ayak izimizi de dizenli olarak hesapliyor ve raporluyoruz.

Su ayak izi, isletmemizin dogrudan ve dolayl su kullanimini ortaya koyan énemli bir cevresel gdstergedir. Uretim
sireclerinde kullanilan ham maddelerden, operasyonel faaliyetlerde tiketilen suya; atik su desarjindan, tedarik
zinciri boyunca gergeklesen su kullanimina kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.

Bu olctimler sayesinde:

o Su tiketimimizin kritik noktalarini belirliyor,

o Operasyonlarimizin su kaynaklari Gzerindeki baskisini en aza indirmek icin iyilestirme alanlarini tespit ediyor,

o Suyun korunmasi ve verimli kullanimi igin somut hedefler koyuyoruz.

Kaynagina Gére Su Cekimi m3 %
Sebeke Suyu 3738 100
Yeralti Suyu 0 0
Yiizey Suyu 0 0
Deniz Suyu 0 0
Diger (Yagmur Suyu vb.) 0 0
Geri Kazanilan ve Yeniden
Kullanilan Su L .
Toplam 3738 100

EMSA Jeneratdr’'iin 2024 yili su tiketim verilerine gére toplam 3738 m3 su kullanimi gerceklesmistir. Bu miktarin
tamami (%100) sebeke suyundan saglanmistir. Herhangi bir yizey suyu (gol, nehir, kuyu suyu vb.) ya da diger su
kaynaklari (yagmur suyu, geri kazanilmis su vb.) kullanilmamistir.

Bu sonug, EMSA’nin su ihtiyacinin tamaminin Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi tarafindan saglanan sebeke suyu ile
karsilandigini ve alternatif su kaynaklarinin kullanimina henlz gecilmedigini gostermektedir. Bu sonuclar
dogrultusunda, mavi su tasarrufu, yagmur suyu hasadi ve geri kazanim uygulamalari gibi yontemler ilerleyen
donemlerde énemli iyilestirme firsatlari sunmaktadir.
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Kurumsal Su Ayak izi (m3)

5000
4000
3000
(32}
€
2000
1000
0
Mavi Su Gri Su Yesil Su ayak = Kayip-Kagak- ~ Toplam Su
Ayakizi (m3) | Ayakizi (m3) izi (m3) Buharlasama  Ayak izi (m3)
2858 1005 0 880 4743

Kurumsal Su Ayak izi Oransal Dagilimi (% m?3)

Kayip Kagak ‘

Yesil Su ayak Iz

(m3) Buharlasma
0% 19%
Mavi Su Ayakizi
Gri Su Ayakizi (m3)
(m3) 60%
21%

Sonug olarak, EMSA Jenerator’an toplam su ayak izi 4743 m?® olarak hesaplanmustir. Bu
miktarin en biyUk kismini mavi su ayak izi (2858 m?) olusturmakta, ardindan gri su ayak
izi (1005 m3) ve kayip—kagak/buharlasma (880 m3) gelmektedir. Yesil su ayak izi
bulunmamaktadir. Sonuglar, dogrudan su tuketiminin azaltilmasi, kayip ve
buharlasmalarin kontrol altina alinmasi ve gri suyun etkin yonetiminin isletmenin
oncelikli iyilestirme alanlari oldugunu gostermektedir.

g
>
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POLITIKA o

ATIK YONETIMIiMIZ

Atik yonetim sistemimizin performansini
Atig1 kaynaginda azaltmayi birincil 6nceligimiz olarak | diizenli olarak izlemekte ve siirekli
Atik Azaltma |75 @ynasin Y & S
belirlemekteyiz iyilestirmeler yapmaktayiz.
Yeniden Atik olarak goriilen malzemelerin, mimkiin Uretim atiklarimizin yeniden kullanima uygun
] I oldugunca operasyonlarimizda yeniden olanlarini belirlemekte ve bu malzemeler igin
) Kullanim kullaniimasini tes\”k etmekteyiz dongusel kullanim yO"arl o|u5turmaktay|z.
| Azalt Yeniden Kullan ~ Geri DénUstur
R | . Atik olarak gérulen malzemelerin, mimkiin EF_k"f a"yr|§t|rma 5|stemlenr| ku.rarak gerl
R | Geri N . doénlsim oranlarimizi diizenli olarak
o oldugunca operasyonlarimizda yeniden e .
PR Donilisiim : ) artirmakta ve geri dénlsiim ortaklarimizla is
) o R _ kullaniimasini tesvik etmekteyiz birligini giiclendirmekteyiz.
EMSA Jenerator olarak, atik yonetimine sadece cevresel bir yikimlilik olarak degil, ayni zamanda
operasyonel verimlili§imizi artiran ve dongusel ekonomiye gegisimizi hizlandiran stratejik bir unsur olarak Yasal ve sektorel standartlara uyumun
yaklasiyoruz. Tim operasyonlarimizda gevresel etkimizi en aza indirmek ve strdurilebilir bir gelecek insa Atik yonetimiyle ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasal | sirekliligini saglamak icin diizenli denetimler
etmek icin attigimiz somut adimlari ortaya koyuyoruz. Atik yénetimini strdirdlebilirlik stratejimizin ve Yasal Uyum | dizenlemelere, standartlara ve yiikiimliliklere tam | ve risk degerlendirmeleri
déngilisel ekonomi yaklasimimizin temel bir parcasi olarak benimsemekteyiz. Politikamiz, "Azalt, Yeniden uyum saglamaktayiz. gerceklestirmekteyiz.
Kullan, Geri Dondstir" (3R) prensibine dayanmaktadir.
Atik Tiirlerine Gore Miktar Dagilimi (kg) Atik ayristirma, azaltma ve geri déniigiim
Calisan Tlm g¢alisanlarimizin atik yénetimi politikasi ve aliskanliklarini kurumsal kiiltiiriimiiziin
. suregleri hakkinda tam bilgi sahibi olmasini ayrilmaz bir pargasi haline getirmek igin
200000 Farkindahg . dtizenli esitim| " |
180000 Sag'amaktay|z uzenli egltlm er ve Kampanyalar
160000 duzenlemekteyiz.
140000
120000
£ 100000 e N R
80000 siirekli Atik yonetim sistemimizin performansini dizenli Belirledigimiz hedeflere ulasmak igin veri
f&% - ivilesti olarak izlemekte ve sirekli iyilestirmeler analizi yapmakta, yeni teknolojilere ve
20000 e A P yilestirme yapmaktayiz. inovasyonlara yatirim yapmaktayiz.
0
Diger Motor = Kontamine Kangik Evsel Atiklar = Bog Basingh
Yaglan Ambalaj Ambalaj Kaplar
578 100 183.005 32400 60

Atk Tarleri
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EMSA Jeneratdr olarak, calisanlarimizin saghgini ve givenligini saglamak en ylksek
onceligimizdir. Strdardlebilir bir gelecek icin is saghgl ve glvenligi alaninda attigimiz adimlar,
yalnizca yasal yuakumliluklerimizi yerine getirmekle sinirli kalmayip, ayni zamanda calisan
memnuniyeti, verimliligi ve toplumsal sorumlulugumuzu da kapsamaktadir. is sagligi ve
glvenliginde, "Sifir Kaza" hedefine ulasmak icin gerekli politikalar ve taahhitlerimize uygun
olarak is yapis bigimlerini benimsiyoruz.

12 adam/saat

Yangin Egitimi

2 adam/saat

©
<
c
=
9
£
=
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Ll

Is Kazalarinin Oransal Dagilimi

200

150
100
Y ey D
o
Is Kazasi Sayisi Kaza Siklik Kaza Agirhk
Orani (LFI) Orani (LTI)
10 29,28 161,465
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is Saglig ve Guvenligi Taahhtlerimiz

W POLITIKA VE YAKLASIM GEREKCE UYGULAMA VE SORUMLULUK

Tim is kazalarini ve

CGalisanlarimizin is saghgi ve

EMmsA

JENERATOR

iSG Komitemiz, ramak kala

SIFIR KAZA meslek hastaliklarini guvenligi, sirketimiz igin her olaylari olmak tzere tim
HEDEFi onlemek igin mutlak bir seyden daha 6nemlidir. kaza olaylarini kok neden
kararhlikla calisacagiz. analiziyle inceler ve
tekrarlanmalarini onler.
is saglig1 ve glivenligi Potansiyel tehlikeleri iSG risk degerlendirme
PROAKTIF RiSK risklerini proaktif olarak onceden tespit ederek, kaza ¢alismalarini dizenli olarak
YONETIMI yOnetecegiz. ve yaralanmalari gerceklestirecek ve bulgulara
gerceklesmeden engellemek gore dizeltici onleyici eylem
icin dnlemler alacagiz. planlari olusturulacaktir.
Ulusal ve uluslararasi Yasal yukamlultklerimizi Hukuk birimimiz ve iSG yasal
YASAL UYUM yasal dizenlemelere, yerine getirmek ve galisanlar gelismeleri strekli takip
VE yonetmeliklere ve icin en guvenli calisma ederek politikalarimizin ve
STANDARTLAR sektorel standartlara tam ortamini saglamak igin prosedurlerimizin gincel
uyum saglayacagiz. onlemler alacagiz. kalmasini saglayacaktir.
iSG siireglerinin tim is sagligi ve giivenliginin iSG komitemiz araciligiyla
galisanlarin aktif katilimini sadece yonetim sorumlulugu calisan temsilcilerimiz duizenli
CALISAN tesvik edecegiz. degil, ortak bir kulttrin toplantilara katilarak geri
KATILIMI pargasi olduguma bildirimleri yoneticilere
inaniyoruz. ileterek gtivenlik oneri
sistemleri kurulacaktir.
Tim galisanlarimiza is sagligi ve glivenligi bilincini Oryantasyon programlari ile
duzenli duzenli ve artirmak ve guvenli galisma periyodik egitimler ile tim
KAPSAMLI kapsamli olarak belirli aligkanhklarini kalict hale calisanlarin riskler ve
EGITiM periyotlarda is saghgi ve getirecegiz. korunmasi yontemleri
guvenligi egitimleri hakkinda bilgilendirmeleri
verecegiz saglanacaktir.
iSG yonetim sistemimizin Guvenlik performansimizi en Kalite, cevre ve iSG
performansini stirekli st seviyeye gikararak ve performans gostergelerini
SUREKLI olarak gézden gegirecek stirekli gelisimi saglayacag)z. (KPV'lar) diizenli olarak
iYILESTIRME ve iyilestirecegiz. izleyecek ve elde edilen

verilere gore yillik hedefler
belirlenecektir.
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EMSA Jeneratér olarak, ISO 45001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemimiz ile ¢alisanlarimizin saghgini
ve glvenligini korumayi onceligimiz olarak gorlyoruz. Potansiyel riskleri proaktif sekilde yonetiyor,
glvenli calisma ortamini sirekli iyilestirmeye odaklaniyoruz.

ISG hedeflerimizi diizenli olarak takip ediyor, yil boyunca yirittigimiz faaliyetlerle iSG kiltirin
gelistiriyoruz. Politikamiz her yil Gst yonetimin katilimiyla gdzden gecirilerek glincelleniyor.

Tum sureclerde calisan sagligini korumayi, gtvenli calisma ortamlari olusturmayi ve is kazalarini sifira
indirmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, risk analizlerini yaparak risk skorlarini belirliyoruz.

@®. Risk temelli dustince ile 6nleyici saglik ve glvenlik kilturinin saglanmasi,
@®. Cevresel ve fiziksel kosullari iyilestirerek ¢alisan refahinin stirdurulebilirliginin saglanmasi,

Belirli periyotlarda egitimler ve uygulamalarla is saghgl ve glvenligi performansinin arttirilmasini
amaclamaktayiz.

et EITISA
Surdurulebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

Kiwa Bolgelendirme Hizmatier A.5.
1T058 9. Cadde No: 15 Tepedren Tuzla
Istanbut / Tarkiye

Tok: +90216593 2575
Faks: + 90 216 593 25 74
Info@ ¢

Sertifikalar periyodik ara denetimlerin
basanh ile tamamianmas: kaydiyla
gegerfidic. Detayh bilg igin yukandaki
numaralara bagvurulabilir.

EMSA ELEKTROMOTOR ALTERNATOR
SANAYi VE TICARET A.S.

MERKEZ: MECLIS MAH. TERAZILER CAD. NO: 37 SANCAKTEPE - ISTANBUL - TURKIYE
FABRIKA: 75. YIL OSB MAH. 21 CADDE NO: 19 ODUNPAZARI - ESKISEHIR - TURKIYE

ALTERNATOR-JENARATOR-AYDINLATMA SETi (MOBIL ISIK KULESI) VE ELEKTRIK
URETECLERI VE DIZEL MOTORLU KAYNAK JENERATOR(U VE ROMORKLARI
TASARIMI, URETiMI, SATISI, SERViSi VE YEDEK PARGA TEDARIGI
FALIYETLERININ GUMRUK, DI§ TICARET, URETIM, LOJISTIK, YONETIM VE iDARI
ORGANIZASYON FAALIYETLERI

kapsaminda

1ISO 45001:2018

Uluslararasi Is Saghgi ve Givenligi Sistemi
standardina uygun bir sistem kurmustur.

Sertifika No : M 9985
ik Belgelendirme Tarihi : 25 Kasim 2014
Sertifika Tarihi : 27 Ekim 2023

Son Gegerlilik Tarihi 26 Ekim 2026

ey

——

Genel Madir

Sertifika Son Gincelleme Taribi - 10 Nisan 2025 - R 08
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SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

EMSA olarak, sosyal sdrdirdlebilirligi is stratejimizin temel bir parcasi olarak
gérmekteyiz. Calisanlarimizin haklarini ve refahini 6n planda tutarken, kapsayici ve + o+ o+ o+ o+
adil bir calisma ortami saglamaya 6nem veriyoruz.

Toplumsal gelisimi desteklemek amaciyla yerel topluluklarla is birligi yaparak egitim,
istihdam ve sosyal projelere katkida bulunmaktayiz. Seffaflik, etik degerler ve esitlik
ilkeleri dogrultusunda, sosyal sorumluluklarimizi yerine getirerek strdurulebilir bir
gelecek insa etmeye kararliyiz.

insani Merkeze Alan Yaklasim

Tim faaliyetlerimizde insan haklarina saygilh, adil ve kapsayici politikalar
benimsiyoruz.

Toplumsal Katki

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde egitim, istihdam ve sosyal kalkinmayi destekleyen
projeler gelistiriyoruz.

= [ Calisanlarimiz i¢in saghkli, glivenli ve destekleyici bir ¢alisma ortami olusturuyor,
EE CE EE EF ' ' ; surekli gelisimlerine yatirim yapiyoruz.

£ Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin is glicine katihmini destekliyor; tim sireglerde esit firsat ilkesini
benimsiyoruz.

yansittigimiz bu 6zel glin, enerjinin slrekli ve glivenilir olmasi adina verdigimiz katkilari Yerel halkla iletisim icinde olup, ihtiyaclara duyarli ve sirdiriilebilir ¢oziimler
hatirlatiyor. Daha vyasanabilir bir dinya icin dogal kaynaklarin korunmasina ve tiretiyoruz.

sirdardlebilir enerjiye olan bagliligimizla, kesintisiz enerji saglamaya devam edecegiz.

EMSA olarak mavi rengimizi gururla tasiyoruz. Kurumsal rengimizin glclini : Yerel Topluluklarla is Birligi
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JENERATOR

YETENEK YONETIMI

Kurucumuz Rasim Yildiz'in “En 6nemli sermayem insan kaynagimdir” felsefesi tim
calisanlarimiza ilham veriyor. EMSA olarak toplumsal gelisimin ve ekonomik kalkinmanin
yolunun daha mutlu calisanlar ve daha mutlu is yerlerinden gectigine inaniyoruz.

insani merkeze alarak gerceklestirdigimiz dénisimle calisan deneyimine odaklaniyor;
esitlik, dayanisma, cagdaslik ve yasam boyu egitim degerlerinin (zerine insa ettigimiz
yenilikci bir insan kiymetleri perspektifiyle hareket ediyoruz.

Emsa’da Hayat Seninle Var

“Icinde caddaslik var, icinde esitlik var, icinde gelisim var, icinde birliktelik var.”

EMSA olarak toplumsal gelisim yolunun mutlu calisanlar, huzurlu ve saglikli is
ortamlarindan gectigine inaniyoruz. Calisanlarimiza, ailelerine ve tim topluma karsi
duyarhlik ve sorumluluk bilincini benimsiyoruz.

I ! Calisan Geligsimi ve Deneyimi

EMSA olarak, calisanlarimizin sirekli gelisimini ve yetkinlik kazanmalarini saglamak icin
cesitli projeler ve egitimler hayata geciriyoruz. Yalnizca teknik bilgi ve becerilerin degil,
ayni zamanda is hayatindaki farkindalik, liderlik ve kisisel gelisim gibi kritik becerilerin de
gelismesini saglamayi hedefliyoruz.

Kariyer Gelisimi ve Egitim Destegi

EMSA’da performans yonetim sistemi, sadece yil sonu degerlendirmelerinden ibaret
degildir. Calisanlar, performans sirecleri boyunca bireysel gelisimlerini izlemek ve
glclendirmek icin sdrekli egitimler alirlar. Bu egitimler, liderlik egitimlerinden teknik
beceri gelistirme kurslarina kadar genis bir yelpazeye vyayilir. Calisanlar, egitimler
araciligiyla performanslarini artirmayi ve kariyerlerinde ilerlemeyi hedeflerler.
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JENERATOR

CALISAN FiKiR ONERi VE ODUL SISTEMI

EMSA Jenerator olarak calisanlarimizin fikirlerine deger veriyor ve gelisimlerini destekliyoruz. E )
Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak ve basarilarini takdir etmek amaciyla bir dneri ve 6dul ms
sistemi  olusturduk. Calisanlar, kendi is sUreclerini gelistirecek Oneriler sunarak A
odullendirilmektedir. Bu sistem, ¢alisanlarin katkilarinin takdir edilmesini ve is yeri kiltGrinin With Emsa Generator
glclenmesini saglamaktadir.

|

ol

12 ==

;f/l

|

J

2. 2
. . e .
ORI
EMSA Jeneratdr Eskisehir Uretim Tesisi, Calisan Fikir Oneri Odiil Téreni
“Calisan Fikir Oneri ve Odul Sistemi” ile beyaz ve mavi yakali calisanlarimizin I Akuplaj Tablosunun Linklerle Desteklenmesi
onerilerine deger veriyor ve 6dillendirme sistemi dogrultusunda da fikirlere 6duller
veriyoruz. Oneri ve 6dil sistemine 2024 vili icerisinde toplamda 52 fikir 6nerisi
gelmistir. Gelen fikir onerileri Degerlendirme Komitesi tarafindan analiz edilerek 3 D

fikir 6nerisi icin 6duller verilmistir.
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POLIVALANS SISTEMI

Calisanlarin birden fazla pozisyonda gorev alabilme ve farkli is strecglerinde esneklik gdsterebilme
yetenegine yonelik olarak ¢alisanlarimizin farkh alanlarda yetkinlik kazanmalarini saglayarak hem
verimliligi artirmayl hem de is glicl esnekligini saglamayi amachyoruz. EMSA olarak glicimuzi
farkliliklardan deger yaratabilen, yetkinliklere sahip nitelikli calisanlardan aliyoruz.
Calisanlarimizin kariyerlerine yonelik sirket ici ve disi egitimler dogrultusunda gelisimlerine
katkida bulunuyor, ic ve dis paydaslarimizla kurdugumuz gicli iliskiler dogrultusunda
surdurdlebilirligi faaliyetlerimizin kilit tasi olarak goriyoruz.

Gelecegin Yoneticileri Programi

EMSA Akademi ve Marmara Universitesi isbirliginde gerceklestirilen “Gelecedin Yéneticileri
Programi” jiri degerlendirmesi sonucunda, istanbul ve Eskisehir’de yer alan calisanlarimiz egitim
programina katiim saglamistir. EMSA olarak, genc liderleri yetistirmek amaciyla Marmara
Universitesi ile isbirligi yaparak "Gelecegin Yoneticileri" programini gerceklestirdik.

Gelecegin Yoneticileri Egitimi, EMSA Jenerator Genel Merkez

“Gelecegin Yoneticileri Programi” kapsaminda segilen calisanlarimiz akademik egitimlerin yani
sira, liderlik ve stratejik dudstinme becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli seminerler ve
workshop'lar gerceklestirdik. Bu proje dogrultusunda genc liderler, gelecekteki yoneticilik
gorevlerine daha donanimli olarak adim atiyorlar.

Egitim Tirli ve Yeri Katihmci Sayisi (Kisi) | Egitim Suresi (Saat)

1. Modiil (Marmara Universitesi) 24 52

2. Modiil (EMSA Akademi) 24 28

Gelecegin Yoneticileri Mezuniyet Téreni, Marmara Universitesi Géztepe Kampiisii
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INSAN KAYNAKLARI’'NA YAKLASIMIMIZ

EMSA Akademi’nin marka tescili icin TURKPATENT’e basvurusu gerceklestirilerek 16
Haziran 2023 yilinda “EMSA Akademi” olarak tescillenmistir.

EMSA Akademi Baskanimiz Cansu VYildiz Guner koordinatorliginde, calisanlarimizin
mesleki ve kisisel gelisim streclerini desteklemek amaciyla kurulan 6nemli bir egitim ve
gelisim merkezidir. EMSA Akademi, yetkinlik gelistirme ve calisanlarin ihtiyac duydugu
egitimleri saglamaya yonelik strekli olarak blylimekte ve gelismektedir.

@) 4% ) (B2

Calisanlarimizin yetkinliklerini sdrekli gelistirmeyi ve potansiyellerini en Ust seviyeye
¢clkarmayi oncelikli hedeflerimiz arasinda goériyoruz.

CGahsanlarimizin  yetkinlik ve vyeterliliklerinin ~ dlcilmesine  yonelik  ¢alismalar

yapiimaktadir. Bireysel Gelisim ve Mutlu Calisanlar

Gelistirilebilir alanlari tespit edilen calisanlarimiza yonelik “Gelecegin Yoneticileri” ve

“Geng Yetenekler” programlari diizenlenmektedir. EMSA Akademi tarafindan her yil bir EMSA lJenerator olarak “Bireysel Gelisim ve Mutlu Calisanlar” bizim icin sadece bir
kez organize edilerek galisanlarin gelisimi desteklenmektedir. hedef degil, calisanlarimiza verdigimiz degerin gostergesi olup surdirulebilirlik
EMSA Akademi, Universitelerle isbirligi yaparak egitim ve gelisim faaliyetlerini amaclarimizin igerisinde ¢ok gugcli bir sekilde yer almaktadir.

genisletmektedir.
Sireglerimizde ve yetkinlik gelisiminde belirledigimiz yeterlilikleri dikkate alarak, yUksek

EMSA Akademi’nin sundugu bu firsatlar, calisanlarimizin gelisimini destekleyerek potansiyele sahip calisanlari segiyor ve uygun pozisyonlarda degerlendiriyoruz.

sirketimizin buyUmesine dnemli katkilar saglamaktadir.
Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini strekli olarak destekleyerek, onlarin is

Yetenek gelisimi, yalnizca is glicimUzi glclendirmekle kalmaz, ayni zamanda sirketimizin yasaminda daha basarili ve mutlu olmalarini saglamak, éncelikli amaglarimizdandir.

elecegine deger de katar.
g g g 54
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INSAN KAYNAKLARI TAAHHUTLERIMIZ

Dijital insan Kaynaklari (iK) '\
EMSA olarak, dijitallesme sirecine adim atarak hem mavi hem beyaz yakali ¢alisanlarimiz
icin dijital IK sistemlerini devreye almis bulunuyoruz. Bu sireg, calisanlarin gelisimlerini
dijital platformlar Uzerinden takip etmemizi ve onlara kisiye 6zel egitim programlari
sunmamizi saglamaktadir. Dijital IK platformu ile egitimler, geri bildirimler ve performans
takibi gibi stirecler dijital ortamda kolayca yonetilmektedir.

is Analizleri ve Calisan Dinlenmesi

insan Kaynaklari olarak EMSA genelinde calisanlarimizin gérev tanimlarini gézden gecirdik
ve her bir calisan ile birebir gbrismeler yaparak ihtiyaclarini ve gelisim alanlarini belirledik.
Bu sayede, is slreclerinin daha etkin yonetilmesi ve calisan memnuniyetinin artirilmasi
saglanmistir.

Calisanlarin 6neri ve sikayetlerini dikkate alarak, is ortamini sirekli iyilestirme calismalarina
devam etmekteyiz.

Staj imkani

EMSA gelecegin insan kaynaklarinin yetistirilmesi icin staj
olanaklarinin saglanmasinin 6nemine inanmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yilinda resmi olarak 16 6grenciye staj

imkani saglanmistir.

Yetenek Yonetimi ve Gelisimi

Emsa Jenerator

Surdurilebilirlik Raporu 2024

Calisanlarimizin bireysel ve profesyonel
gelisimlerini destekleyecegiz.

EMmsA

JENERATOR

fyigy

insan Kaynaklari Departmanimiz, performans
degerlendirme sistemleri ve kisisel gelisim
planlari olusturacak. Departman yoneticileri,
calisanlarin egitim ihtiyaclarini belirleyerek iK'ya
raporlayacak.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilige deger veren, her galisana esit
firsat sunan ve kapsayici bir ¢alisma ortami
yaratacagiz.

insan Kaynaklari Departmanimiz, ise alim
sureglerinde ve terfi kararlarinda gesitliligi on
planda tutacak. Kurumsal iletisim birimi,
kapsayicilikla ilgili farkindalik kampanyalari
dizenleyecek.

Guvenli ve Saglikh Calisma Ortami ©

Fiziksel ve psikolojik olarak glvenli bir
calisma ortami saglayacagiz.

ISG (Is Saghgr ve Giivenligi) birimimiz, risk
degerlendirmeleri yapacak ve gerekli énlemleri
alacak. insan Kaynaklari, calisan refahi
programlarini yénetecek.

Galisan Bagliligi ve Memnuniyeti

Calisanlarimizin sesini dinleyecek ve geri
bildirimlerini dikkate alacagiz.

insan Kaynaklari Departmanimiz, diizenli
calisan anketleri ve geri bildirim mekanizmalari
kuracak. Elde edilen veriler, tim departman
yoneticileri tarafindan aksiyon planlari
olusturmak igin kullanilacak.

Performans Yénetimi ve Hedefleri |~

Seffaf, adil ve yapici bir performans
yonetim sistemi uygulayacagiz.

insan Kaynaklarive departman yéneticileri,
bireysel performans hedefleri belirleyecek,
duzenli geri bildirim toplantilari diizenleyecek

ve terfi kararlarini bu verilere dayandiracak.

55



Rapor Kurumsal Siurdirilebilirlik Sosyal Emsa Jenerator Emsn
Hakkinda Yonetisim Yonetisimi sardirulebilirlik Surdurulebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

EMSA Jenerator’dn nitelikli insan kaynagl gelisimine verdigi 6nem ve topluma duydugu
sorumlulugun somut bir gdstergesidir. Ogrencilerin sektérel deneyim kazanmalarini saglayarak, is
dinyasiyla akademi arasinda glcla bir kdpri kurulmasina katki sunmaktadir.
Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU) ile isbirligi dogrultusunda, yeni bir akademik
laboratuvar kurulmus olup, EMSA Akademi Jeneratdr Laboratuvari adiyla faaliyet Onimizdeki dénemde bu ve benzeri is birliklerini genisleterek, egitimde firsat esitligini
gosteren bu merkezde, 6grencilere jenerator teknikleri ve is deneyimi kazanmalarina desteklemeye ve sektdre donanimli bireyler kazandirmaya devam etmeyi hedeflemekteyiz.
yonelik farkindalik egitimleri verilmektedir.

EMSA Akademi Jenerator Laboratuvar’na 92 6g8renci katilim saglamis olup,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin cesitli etkinlikler
dizenlenmistir. Bu akademi, basta mihendislik olmak Uzere, diger teknik alanlardaki
ogrencilerimizin yetkinliklerini artirmayi amaclayan bir merkez olmustur.

B GIRISI

Eskisehir Teknik Universitesi — EMSA Akademi Jeneratér Laboratuvar

K
'“V Katilimci Sayisi (Kisi) | Egitim Siresi (Saat)

EMSA Akademi Jenerator
Laboratuvari 92 16
(Eskisehir Teknik Universitesi)
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CALISAN GELISIMI VE EGITIMI
T-Kart Projesi

Diizeltici Faaliyet ve Kbk Neden Analizi EMSA olarak, calisanlarimizin farkindaligini artirmak ve dretim slreclerini daha verimli hale
getirmek amaciyla EMSA Grup sirketlerimizden NOVAFORM Makine Uretim Tesisi’'nde T-Kart

EMSA Jenerator olarak Grup sirketlerimizdeki ilgili birimlerdeki calisanlarimiza belirli Projesi’ni baslattik. Bu proje, calisanlarin siirekli olarak birbirlerini denetledigi ve birbirlerinden

periyotlarda “Duzeltici Faaliyet ve Kok Neden Analizi” egitimleri veriimektedir. Egitim
dogrultusunda, sistematik problem c¢ozme vyaklasiminin benimsetiimesi ile benzer
hatalarin tekrarinin 6nlenilmesi amaclanmistir.

ogrendikleri bir stirec olarak tasarlanmistir. Bu sayede, Uretim proseslerindeki hatalarda azalma
saglanmis ve calisanlar arasinda isbirligi gliclendirilmistir.

Lazer
Punch
Abkant
Kaynakhane
Boyahane

Kabin Montaj
Sase Montaj

Usta - Cirak Projesi

EMSA Eskisehir Uretim Tesisi'nde baslattigimiz "Usta-Cirak Projesi" ile Gretim sireclerinin
verimliligini artirmaya yonelik olarak secilen kisiler belirlenerek, deneyimli ¢alisanlar tarafindan
gen¢ ve deneyimsiz calisanlarla eslestirilerek, hem is slreclerine dair bilgi ve becerilerini

aktariimasini hem de teknik acidan bilgiler saglanmis olup ¢alisanlarin is yerindeki deneyimleri
glclendirilmistir.

Egitim Adi Usta Sayisi (Kisi) Qra;::iz::\)ylsn

10 ‘ 2 ‘ Usta-Cirak Projesi Egitimleri ‘ 6 ‘ 13 ‘

oy Katilimci Sayisi Egitim Siiresi
e (Kisi)

Diizeltici Faaliyet ve K6k Neden
Analizi Egitimi
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YETENEK KAZANIMI Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ve Calisan Kadinlarin Desteklenmesi

EMSA olarak kadinlarin is hayatinda daha gorinur, glclu ve etkili olmalarinin desteklenmesi
-‘%’7’70/; Yetkinlik Bazli Degerlendirme benimsedigimiz kurumsal kiltirin temel bir pargasidir. Uretimden yénetime, her alanda
< e

Performans sistemimizde, liderlik, iletisim firsat esitligini savunuyor, kadinlarin teknik ve liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasini

problem ¢6zme, takim galismasi ve inovasyon tesvik ediyoruz.
gibi temel yetkinlikler net olarak tanimlanir;
calisanlar bu yetkinlikleri gelistiren egitimler

alir ve degerlendirmelerinde bu yetkinlikler T . ) . . .
esas alinir. olusmaktadir. Calisanlarin cinsiyetlerinden bagimsiz sekilde ev ve aile hayatlarindaki

CGalisanlarimizin  yaklagik  %20'si  kadin, yoneticilerin ise yaklagik %12'si kadinlardan
sorumluluklari konusunda rol almalarini tesvik ediyor, Ozellikle kadinlarin dogum izni

sonrasinda ise donuslerini kolaylastiriyoruz. Diger yandan kadina yonelik siddetle micadele
icin egitimler planhyoruz.

Yillara Gore Kadin Calisan Sayisi Dagihmi (Kisi)

2024 30
2023 29
2022 23
Odiillendirme ve Tanima
Basarili galisanlari takdir etmek kurum TOPLUMSAL e AR ”
kiiltiirtniin Snemli bir parcasidir. Performans ) CINSVETESITLE EMSA olarak toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve calisan

kadinlarin desteklenmesi hem kurumlar hem de toplumlar igin
g surdurulebilir ve kapsayici bir gelecek insa etmenin temel kosulu
ilkesini benimsiyoruz.

hedeflerine ulaganlara prim, bonus, kariyer
firsatlari ve liderlik programlan gibi maddi ve
manevi odiiller sunularak motivasyonlari
artirihr.
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lse alim, terfi ve Ucretlendirme sireclerinde toplumsal cinsiyet ayrimi
gozetilmeksizin, adil ve seffaf politika ve uygulamalar benimsenmektedir. insan
Kaynaklari departmani, bu sireclerin dizenli olarak denetimini gerceklestirirken,
Ust yonetim de uygulamalarin etkinligini ve uyumlulugunu sUrekli takip
etmektedir.

Kadin sagligi ve ebeveynlik sireclerine iliskin destekleyici politikalar gelistirilmis
olup, gebelik izni ve dogum sonrasi donemlerde calisanlara ek destek
saglanmaktadir. Ayrica, yeni ebeveynlerin ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme
faaliyetleri ve esneklik imkanlari sunularak, kapsayici ve destekleyici bir calisma
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

suardirulebilirlik

Emsa Jenerator
Surdurilebilirlik Raporu 2024

EMSA

JENERATOR

it

Esit Firsat ve Adil Ucretlendirme

is sureclerinde (ise alim, terfi, Uicretlendirme
vb.) toplumsal cinsiyetten bagimsiz, esit
firsatlari sunuyoruz.

insan Kaynaklari departmanimiz,
maas ve terfi kararlarini dtizenli
olarak gozden gegirerek bu
uygulamadan taviz
verilmeyecektir. Yonetim Kurulu,
bu politikalarin uygulanmasini
denetleyecektir.

Kadin Liderligini Gelistirme

Kadin galisanlarimizin liderlik pozisyonlarina
yukselmesini destekliyoruz.

insan Kaynaklari departmanimiz,
mentorluk ve liderlik gelisim
programlarini olusturarak
potansiyeli yuksek kadin ¢alisanlara
esit egitim firsatlari sunulacaktir.

Esnek GCalisma Kosullan

Calisanlarinis ve 6zel yasam dengesini
korumasina yardimci olacak esnek galisma
dlzenlemelerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

insan Kaynaklaridepartmanimiz,
uzaktan veya esnek saatli calisma
gibi modelleri departman
ihtiyaglarina gore uygulayacaktir.
Bu slreg ihtiyag durumuna bagh
olarak yoneticilerin onayiile
gergeklestirilecektir.

ISG ve Giivenli Calisma Ortami

Tum calisanlar igin glivenli ve saygili bir calisma
ortami saglayacak, taciz ve ayrimciligi
onleyecegiz.

iSG kapsaminda, insan Kaynaklari
departmanimiz diizenli olarak
egitimler diizenleyecek, sikayet
mekanizmalarinin seffaf ve
erisilebilirligini saglayacaktir.

Kadin Saghgi ve Ebeveyn Destegi

Calisanlarimizin kadin sagligina ve ebeveynlik
sureclerine destek olacak politikalari sunacagiz.

insan Kaynaklaridepartmanimiz,
gebelik izni ve dogum sonrasi
suregler igin ek destek programlari
olusturarak, yeni ebeveynler igin
esnekligi ve bilgilendirme
hizmetlerini saglayacaktir.
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Musteri memnuniyeti hizmet kalitemizin yani sira, ayni zamanda sirketimizin
sirdiarilebilir basarisinin da temel gostergelerinden birisidir.  Strdardlebilirlik
yaklagimimizin temelinde, “musteri odaklilik” yer almakta olup, musterilerimizin Miisteri Odaklilik;
talep ve beklentilerine duyarli sreglerimizi strekli iyilestirerek ve musterilerimizle

D Tum sUreclerimiz musteri ihtiyac ve beklentilerine gore sekillenerek strekli
uzun sUreli iliskiler kurma anlayisimiz olusturur.

olarak iyilestirilir.

2024 yil verilerine gére EMSA olarak ortalama ¢6zim stremiz 2 ig gnadur. Surekli Geligim;
Musteri memnuniyeti icin Grin ve hizmetlerimizde kesintisiz gelisimi
hedeflemekteyiz.

Geri Bildirim Degeri;
Tum musteri geri bildirimlerini bizim icin birer firsat olarak gorayor,
memnuniyetsizlikleri hizla degerlendiriyoruz.

o Uzaktan baglanti ydontemiyle canli destek

a Garanti kapsaminda Ucretsiz parca destegi

Galisan Katiimimiz;
Musteri beklentilerini calisanlar ile paylasiyor, ilgili kisileri stirece aktif sekilde
e Musterilerden gelen problemlere yonelik ayni gtin dahil ediyoruz.

icerisinde yanit verilmesi

ileriye DNk Yaklagimimiz;

Olumlu geri bildirimler bizim icin yol gosterici olup, elestirileri ise gelisim icin
anahtar olarak kabul ediyoruz.

Garantisi biten/devam eden Urlnlerimize yonelik Yénetim Taahhidimiz;
teknik destek Tum paydaslarin memnuniyeti, calisan giivenligi ve cevre korumasina yonelik
olarak gerekli kaynaklari saglyoruz.

Musteriye garanti kapsami veya kapsam disinda

saha personeli destegi verilmesi
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Politika Konusu

Miusteri Odaklilik

Politika ve Yaklagim

Tim is streglerimizi
musteri ihtiyag ve
beklentileri
dogrultusunda
sekillendiriyoruz.

[¢]

Uygulama ve Sorumluluk

Satis ve Pazarlama birimlerimiz, musteri geri
bildirimlerini dizenli toplanarak bu geri
bildirimler stratejik kararlara entegre
edilerek Ust yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

Uriin ve Hizmet
Kalitesi

En yuksek
standartlarda Griin ve
hizmet kalitesi
sunuyoruz.

Kalite departmanimiz, tiim Gretim ve servis
sureclerini ISO standartlarina gore
denetleyerek Ust yonetime sunmaktadir.

Hizh ve Etkin Cozlm

Satis 6ncesi ve sonrasi
tim taleplere hizl ve
etkin ¢ozimler
Uretiyoruz.

Cagri merkezi ve cevrimigi platformlar
araciligiyla 7 glin 24 saat erisilebilir olup,
yoneticilere ¢ozim surelerinin dizenli
olarak analizleri gerceklestirilmektedir.

Seffaf iletisim

Musterilerimizle aglik,
durust ve seffaf bir
iletisim kuruyoruz.

Satis ekibimiz, Grtin 6zelliklerini, teslimat
sureglerini ve fiyatlandirmayi net bir sekilde
aciklamaktadir.

Misterilerimize
sadece bir Grin degil,
ayni zamanda

Satis ve Satis Sonrasi Hizmetler birimlerimiz,
misterinin ihtiyaclarini analiz ederek

Deger Yaratma L T P
operasyonel kisisellestirilmis cozimler Ust yonetim
verimliliklerini artiran tarafindan degerlendirilmektedir.
¢ozUmleri sunuyoruz.

Diizenli olarak miisteri o Pazarlama birimimiz, periyodik anketler,
Geri Bildirim gorismeler ve sosyal medya takibi yoluyla

Mekanizmalari

memnuniyetini 6l¢lyor
ve geri bildirimlerini
dinliyoruz.

geri bildirimleri toplamakta olup, elde edilen
veriler tim departmanlara aksiyon planlari
olusturmalari igin sunulmaktadir.

EMSA Jenerator olarak, misteri memnuniyetini isimizin
merkezine yerlestiriyor ve her asamada musterilerimizle
glclt, glvene dayall iliskiler kurmayl hedefliyoruz.
Politikamiz, sadece beklentileri karsilamakla kalmayip,
onlara benzersiz bir deger sunarak uzun vadeli bir is
ortakhgi olusturmayi amaclamaktadir.
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KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

EMSA Jeneratér olarak dyelikler ve imzacisi oldugumuz kuruluslar asagida yer almaktadir. Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU) tarafindan gerceklestirilen “3. EESTEC LC Eskisehir
Uyelikleri ve imzacisi oldugumuz kurum ve kuruluslar tarafindan gerceklestirilen toplantilara ECS 24” etkinligine ana sponsor olduk. “3. EESTEC LC Eskisehir ECS 24” etkinligi
onemli diizeylerde katilim saglanmaktadir, dgrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve firmalar ile bir araya gelmesine yonelik

kdpri gorevi odak noktasi olarak yer almaktadir. Etkinlikte, EESTEC LC Eskisehir ile EMSA
Jenerator arasinda vaka analizi calismasi gerceklestirilmistir.

Jenerator Sanayicileri ve Gug Sistemleri Dernegi (JENDER)

istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri (IMMIB)

Elektrik Tesisat Muhendisleri Dernegi (ETMD)

Turkiye Elektrik Elektronik ihracatcilari Birligi (TET)

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM)
istanbul Sanayi Odasi (1SO)
istanbul Ticaret Odasi (iTO)
Eskisehir Sanayi Odasi (ESO)
Eskisehir Ticaret Odasi (ETO)

(ol () () (XN

ETKINLIK SPONSORLUKLARIMIZ

Turkiye'nin en biyik konsept festivallerinden biri olan, Eskisehir’'in zengin mutfak klttrini
on plana cikararak turizmini ve marka degerini destekleyen ve ilki gerceklestirilen Eskisehir
Gastro Fest organizasyonunda EMSA Jenerator olarak festivalin enerji sponsoru olduk.

CALEZYUM Istanbul Cagaloglu Anadolu Lisesi Tarih Kuliibi tarafindan
gerceklestirilen  “CALEZYUM  Odulli  Bilgi  Yarismasi”
EmsA R -
- etkinligine sponsor olarak &grencilerin calismalarina ve

gelisimlerine destek oluyoruz.

®0
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EMSA Jenerator olarak sadece irin ve hizmet Uretmekle kalmiyor, ayni
zamanda gelecege de yatirim yapiyoruz. Bu yatirimin en énemli parcalarindan
birisi de, genclerimizi ve toplumumuzu spora tesvik etmek, sporu bir yasam
bicimi haline getirmek ve profesyonel sporculara destek olmaktir.

Spora ve sporcuya olan inancimiz tam olup, sporun bireyleri disiplinli, kararli ve
takim calismasina yatkin bireyler haline getirdigine inaniyoruz. EMSA olarak
yerel spor kullplerine sponsorluklara katkida bulunuyoruz.

Spordan aldigimiz ilhamla, gicli ve dinamik bir topluma katki saglamayi
hedefliyoruz. EMSA Jenerator, Urettigi enerjiyi sadece sanayiye degil, ayni
zamanda sporun aydinlik gelecegine de aktarmaya kararliyiz.

EMSA Jenerator olarak spor alanindaki calismalara da 6nem
veriyoruz. Bu kapsamda Eskisehirspor ve Umraniyespor ile reklam
anlasmalari gergeklestirdik. Futbol misabakalarinda stat igerisinde
tribUnlerin yer aldigi alanlarda ve led reklam panolarinda markamiz
ile yer aldik.

et EITISA
Surdurilebilirlik Raporu 2024

JENERATOR

KULTUREL ETKINLIKLER

Calisanlar arasinda glcli bir bag kurmak ve motivasyonu artirmak icin dizenli olarak sosyal etkinlikler
ve sosyal sorumluluk projeleri dizenlenmektedir. Bu projeler, calisanlarimizin birbirleriyle daha yakin
iliskiler kurmalarina yardimci olmaktadir.

CGahsanlarimizin yil boyunca gosterdikleri cabalarini takdir etmek amaciyla, yilbasi partisi, yazin
baslangicinda "Yaza Merhaba" partisi gibi etkinlikler dizenlenmektedir. Ayrica, sirket icerisinde dogum
glni kutlamalari da dizenlenerek calisanlarimiza deger verilmektedir

EMSA olarak atilan bu adimlar calisanlarimizin  motivasyonunu artirmak, isyeri bagliliklarini
glclendirmek ve daha saglikli bir calisma ortami olusturmak amaciyla atilmaktadir. Calisanlarimizin
gbris ve Onerileri dogrultusunda sdrekli gelisen bir iletisim ve memnuniyet ortami yaratmaya devam
ediyoruz.

Hedefler Hedefin Amaci

Olgekli kultirel ve

BRIk vb.) Bu hedefler, calisanlar arasinda gugli bir birlik ve|

aidiyet duygusu olusturarak is verimliligini ve

memnuniyeti arttirmak
Calisanlarin sosyal

ine katilim oranini|
ak

Cesitlilik Etkinlikleri: Farkh kiilttrel
kokenlere sahip galisanlar bir araya
getiren "kiltir gunleri" veya "lezzet
festivalleri" gibi etkinlikler dizenlemek

Ortak ilgi alanlari ve farkl kiltirler Gzerinden
kurulan iletisim, departmanlar arasi is birligini ve
karsilikli saygiyr gliglendirmek

i: Sehirdeki 6nemli
inliklerine sponsor
Sirketin yerel toplulugun bir pargasi oldugunu

lvurgular, sosyal itibarini artirir ve yerel mirasa
katkida bulunmak

uzenlemek
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JENERATOR

PERFORMANS GOSTERGELERI

\ Demografik Veriler Birim 2024
g Toplam Calisan Kadin Sayisi Kisi 40
Cevresel Performans Gostergeleri Toplam Calisan Erkek Sayis Kisi 170
Emisyon Verileri Birim 2024 . .
Kapsam-1 026 554.73 Kategori Bazinda Beyaz Yakali Calisan Sayisi K!§! 109
Kapsam-2 tCO2e 117,59 Kategori Bazinda Mavi Yakali Calisan Sayisi Kisi 101
Kapsam-3 tCO2e 24.965,33 istihdam Tirine Gére Tam Zamanli-Kadin Kisi 40
Kapsam (1+2) tCO2e 672,32 istihdam Tirine Gére Tam Zamanli-Erkek Kisi 170
Kapsam (1+2+3) tc02e 25.637,66 ilkdgretim ve Alti Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi Kisi 18
Ortaokul Dlizeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi Kisi 9
Atk Miktarlari Birim 2024 Lise Diizeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi Kisi 74
Diger Motor Yaglan ke >/8 Onlisans Diizeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi Kisi 21
Kontamine Ambalaj kg 100 ) . ... . ) .
Karisik Ambalaj ke 183.005 Lisans Dizeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi Kisi 80
Evsel Atiklar kg 32.400 Yiksek Lisans Dizeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayis| Kisi 8
Bos Basincli Kaplar kg 60 20-30 Yas Arasi Calisan Sayisi Kisi 47
30-40 Yas Arasi Calisan Sayisi Kisi 89
Tiketim Verileri Birim 2024 40-50 Yas Arasi Calisan Savyisi Kisi 51
Elektrik Tuketimi kWh 313.246 50-60 Yas Arasi Calisan Sayisi Kisi 20
Dogalgaz Tuketimi___ sm3 70.226,61 60-70 Yas Arasi Calisan Sayisi Kisi 3
Su Tuket|m| (Eskisehir Uretim Tesisi) m 1.695 Yénetim Kurulu Yapisi-Kadin Sayis| Kisi 1
Geri Kazanilan Su Kazanimi m3 0 - - -
Desar] Edilen Su Kalitesi (KOI) ma/L 632,28 Yonetim Kurulu Yapisi-Erkek Sayisi Kigi
Desarj Edilen Su Kalitesi (AKM) mg/L 88
Desarj Edilen Su Kalitesi (Yag ve Gres) mg/L 20,28
Sosyal Performans Gostergeleri O
iSG Verileri Birim 2024 ', |‘
Toplam iSG Egitimi adam/saat 14
Kaza Sayisi Adet 10 ﬁ ﬁ
Olumli Kaza Sayisi Adet 0
Kaza Siklik Orani (LFI) % 29,28
Kaza Agirlik Orani (LTI) % 161,465
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YOnetisim Yonetisimi

JENERATOR

HARIC TUTULANLAR
GRISTANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI HARIC TUTULAN
GEREKSINIMLER NEDENI ACIKLAMA

SAYFA SAYISI
GENEL ACIKLAMALAR

1-1 Kullanim Beyani Rapor Kapsami

GRI 2 Genel Agiklamalar 2021 2-1 Kurulusa ait detaylar EMSA Jenerat6r Hakkinda 8

2-2 Strdarilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Kapsami 4

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi Rapor Kapsami 4

GRI 2 Genel Agiklamalar 2021 2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi EMSA Jenerator Hakkinda 8

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri EMSA Grup Bilegenleri 15

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim 12

EMSA kurumun
gizlilik
politikalari
geregince en
Ust yonetim
GRI 2 Genel Agiklamalar 2021 2-10 En Ust yonetim organinin segimi ve atanmasi 2-103,2-10b Gizlilik kisitlamalari| organinin segimi
ve atanmasina
dair bilgiyi halka
aclk sekilde
paylasmamaktadir

2-11 En Ust yonetim organinin bagkani Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim 12

2-13 Faaliyetlerden kaynakl etkilerin yénetilmesinde sorumluluk [Yénetim Kurulu’nun i¢ Yonergemizdeki Vazgegilemez ve Devredilemez

etki devri Gorevleri s

2-14 Strdurilebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim
rganinin roll

GRI 2 Genel Agiklamalar 2021 Strdurilebilirlik Yonetigimi 29
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JENERATOR

HARIC TUTULANLAR

HARIC TUTULAN

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI
GEREKSINIMLER NEDENi  AGCIKLAMA

SAYFA SAYISI

GENEL ACIKLAMALAR
EMSA kurumun

gizlilik
politikalari
geregince en
2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri 2-17 a Gizlilik kisitlamalari ust yonetl.m.
organinin segimi ve
atanmasina
dair bilgiyi halka agi
sekilde
paylasmamaktadir.
EMSA kurumun
gizlilik
politikalari
geregince en
- R o - . . st yénetim
IGRI 2 Genel Agiklamalar 2021 2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi 2-17 a Gizlilik kisitlamalari .
organinin segimi ve
atanmasina
dair bilgiyi halka agik
sekilde
paylasmamaktadir.
EMSA kurumun
gizlilik
politikalari
geregince en
st yonetim
organinin segimi ve
atanmasina
dair bilgiyi halka agi
sekilde
paylasmamaktadir.
EMSA kurumun
gizlilik
politikalari
geregince en
2-20 Ucretlendirmenin belirlenmesine iligkin siireg Gizlilik kisitlamalar ust yonetl.m.
organinin segimi ve
atanmasina
dair bilgiyi halka agi
sekilde
paylasmamaktadir.

2-19 Ucretlendirme politikalari 2-193,2-19b Gizlilik kisitlamalari
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JENERATOR

HARIC TUTULANLAR

HARIG TUTULAN SAYFA SAYISI

GRI STANDARDI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI

GEREKSINIMLER NEDENi  AGIKLAMA
GENEL ACIKLAMALAR

[2-22 Surduralebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama

[Strduralebilirlik Stratejilerimiz

RI 2 Genel Agiklamalar 2021 [2-23 Politika taahhdtleri Surduralebilirlik Vizyonumuz ve Taahhtidimiz 32

[2-29 Paydag katilimi yaklagimi Paydaslar ile iliskilerimiz 36

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci Onceliklendirme Matrisi 33

RI 3 Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konu listesi Onceliklendirme Matrisi 33

3-3 Oncelikli konunun yénetimi [Onemlilik Analizimizin EMSA icin Katkisi 33

302-1 Organizasyon igindeki enerji tiiketimi Enerji Yonetimi 44

RI 303 Su ve Atik Sular 2018 [303-5 Su tiiketimi ISu Ayak izimiz 46

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari [Kurumsal Karbon Ayak izimiz 43

305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari [Kurumsal Karbon Ayak izimiz 43

RI 305 Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) seragazi emisyonlari [Kurumsal Karbon Ayak izimiz 43
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Kurumsal
YOnetisim
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EMmsA

JENERATOR

RI 403 is Sagligi ve Givenligi 2018

RI 404 Egitim ve Ogretim 2016

HARIC TUTULANLAR
ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI :
HARIC TUTULAN ) SAYFA SAYIS|
GEREKSINIMLER NEDENI  ACIKLAMA
05-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi iklim Degisikligine Yénelik Eylemlerimiz 41
06-3 Uretilen atik IAtik Yonetimimiz 47
06-5 Bertarafa yonlendirilen atik IAtik Yonetimimiz 47
08-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler [Tedarik Zinciri Yonetimimiz 34
403-5 Galiganlara verilen iSG egitimleri is Saglig ve Givenligi 48
403-9 isle ilgili yaralanmalar is Saglig ve Givenligi 47
A04-1 Galisan basina yillik ortalama egitim saati Gelecegin Yoneticileri Programi, Toplumsal Katkilar, Calisan Gelisimi ve Egitimi 53, 56, 57
A04-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu 6grenim programlari Gelecegin Yoneticileri Programi, Calisan Gelisimi ve Egitimi 53,57
Raporlama
déneminde musteri
118-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili g|{|l|lg|r.1|n Ihlal! \{e
dogrulanmigs sikayetler milsteri verilerinin
kaybr ile ilgili bir
sikayet
bulunmamaktadir.
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A EMSA

ILET|$|M J ENERATOR

EMSA ELEKTROMOTOR ALTERNATOR SANAYi VE TICARET A.S.

Adres: Meclis Mahallesi, Teraziler Caddesi, No:37
Sancaktepe — istanbul roor o+ o+t

Eskisehir Uretim Tesisi: Organize Sanayi Bolgesi, 21. Cadde No:19
Odunpazari — Eskisehir

Telefon: 0216 420 00 03
E-posta: info@emsa.gen.tr

EMSA Jenerator Surdurdlebilirlik Raporu hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek, gorus ve
Onerilerinizi iletmek igin:

E-posta: surdurulebilirlik@emsa.gen.tr; esref.topkoc@emsa.gen.tr

Eskisehir Sanayi Odasi Strdirilebilirlik Yesil Sanayi Birimi’'nden Prof. Dr. Cengiz TURE ve Dr.
Cagdas SAZ danismanliginda yurittlmastar.

Yasal Uyari

EMSA Jenerator Surddrulebilirlik Raporu (Rapor), EMSA Elektromotor Alternatér Sanayi ve Ticaret A.S.
tarafindan GRI Raporlama ilkelerine uygun kapsamda hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan ve eksiksiz olma
vasfini tasimayan tim bilgi ve goérisler EMSA tarafindan temin edilmis ve bu dokiimanin amaci igin bagimsiz
olarak dogrulanmamistir. Bu Rapor sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir yatirim karari
icin temel olusturma amaci tasimaz. Buna uygun olarak, EMSA Jeneratdr veya bagl hicbir sirketi ya da onlarin m linkedin.com/company/emsagenerator n facebook.com/emsagenerator
yonetim kurulu Gyeleri, danismanlari, yonetici veya calisanlari Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi instagram.com/emsagenerator x.com/emsagenerator

veya iletisimden veya Rapor’'da yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde bir kisinin
dogrudan ya da dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir.

u youtube.com/emsagenerator m vk.com/emsagenerator
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